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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ค าน า 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ    

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ       
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยมีการวางกลยุทธ์ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบ 
และกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 3 ประยุกตห์ลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมอืต้านทุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลางขึ้น 
เพ่ือการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยพัฒนาฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต จึงตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องสร้างมาตรฐานใน
การปฏิบัติราชการโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ แก่ข้าราชการ 
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โดยมีหน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมกันขับเคลื่อนโครงการของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
ได้น าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน  ป.ป.ช. 
เพ่ือให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา น าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาของสถานศึกษา สร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน  กศน. 
ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
มุ่งหวังให้สถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาคจะเป็นแบบอย่างและเป็นกรอบแนวทางให้กับ
สถานศึกษาอ่ืนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของโครงการต่อไป 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรหน่วยงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลางที่เข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  ประกอบด้วย
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ ถึง ๔ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑๘ จังหวัด ส านักงาน กศน.จังหวัด ๑๘ จังหวัด 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ 
๑๘ จังหวัด ในการก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและรายงานผลการด าเนินงานจนส าเร็จลุล่วงทุกประการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง จัดท ำโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง เพ่ือด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริม
คุณธรรม สร้ำงสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนำฐำนควำมคิด  
สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริตในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยมีตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร ประกอบด้วย  
๑) ร้อยละ 65 ของบุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคกลำงมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ๒) ร้อยละ 70 ของสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 
ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ๓) มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน ๗๘๐ คน ใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำคกลำง จ ำนวน ๗๐๔,๐๐๐ บำท (เจ็ดแสนสี่พันบำทถ้วน) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
โครงกำรเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร กิจกรรมสร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภำพ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 1) ขออนุมัติโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง  
๒) จัดท ำค ำสั่งและแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรฯ ๓) ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำโครงกำรฯ  
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ในรูปแบบออนไลน์ ๔) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ในพ้ืนที่ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคกลำง จัดโครงกำรอบรม “หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ” ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ๕) ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลบุคลำกรในสถำนศึกษำ และขับเคลื่อนน ำหลักสูตรต้ำนทุจริต 
ไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ๖) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงประชุมติดตำม ประเมินผลคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบในระดับภำคและ
ระดับจังหวัด ๗) จัดนิทรรศกำรสถำนศึกษำต้นแบบน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนระดับภำค และ ๘) ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและรำยงำนผู้บริหำร  

ผลการด าเนินงาน 

๑) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง เสนอขออนุมัติโครงกำรเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ 
ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดสรรงบประมำณตำมมติคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรร
งบประมำณโครงกำร/กิจกรรมด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำนวน ๗๐๔,๐๐๐ บำท (เจ็ดแสนสี่พันบำทถ้วน) 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โครงกำรเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
กิจกรรมสร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ ให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง  
ตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรและค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำคกลำง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง  
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๒) ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำโครงกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ในพ้ืนที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ในรูปแบบออนไลน์  

๓) จัดอบรมให้ควำมรู้ เกี่ยวกับหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรม ได้แก่ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวน ๔ หน่วยงำน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน ๑๘ หน่วยงำน สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน สช. และสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำน กศน. ในพื้นที่ ๑๘ จังหวัด รวมจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมท้ังสิ้น ๑,๐๑๓ คน  

๔) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ประชุม ติดตำมประเมินผล
คัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบในระดับภำคและระดับจังหวัด ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประเมินและ
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM 
วันพุธที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๖๕ มีผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ศึกษำธิกำรภำค รองศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด 
รองศึกษำธิกำรจังหวัด บุคลำกรผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง เข้ำร่วมประชุม  
รวมทั้งสิ้น ๑๒๒ คน 

๕) ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของบุคลำกรในสถำนศึกษำ โดยใช้แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ โดยกลุ่มเป้ำหมำยที่ตอบแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ จ ำนวนทั้งสิ้น ๗๙๕ คน ผลกำรศึกษำตำมหัวข้อ
ทั้ง ๔ ส่วน มีรำยละเอียดในแต่ละหัวข้อดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ กำรศึกษำข้อมูลผู้ที่ตอบแบบสอบถำมรวมทั้งสิ้น ๗๙๕ คน
พบว่ำ ส่วนใหญ่กลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้หญิง จ ำนวน ๖๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ เป็นเพศชำย จ ำนวน ๑๕๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๐ ข้อมูลกำรจ ำแนกตำมกำรด ำรงต ำแหน่ง พบว่ำส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนและบุคลำกร
ผู้สอน จ ำนวน ๕๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ 6๙.๙๐ และเป็นกลุ่มบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่/พนักงำน/ผู้ปฏิบัติงำน 
จ ำนวน ๑๒1 คน คิดเป็นร้อยละ 1๕.๒๐ ตำมล ำดับ ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มอำยุ พบว่ำส่วนมำกมีอำยุตั้งแต่ ๕๐ ปี
ขึ้นไป มีจ ำนวน ๒๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๑๐ และระหว่ำง ๔๑ ปี – ๕๐ ปี มีจ ำนวน ๒๒๒ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๒๗.๙๐ ตำมล ำดับ ข้อมูลกำรจ ำแนกตำมประสบกำรณ์ท ำงำน พบว่ำส่วนมำกมีประสบกำรณ์ท ำงำน 
ตั้งแต่ ๒๑ ปีขึ้นไป จ ำนวน ๒๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๙๐ และประสบกำรณ์ท ำงำนระหว่ำง ๑๑ ถึง ๒๐ ปี 
จ ำนวน ๒๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๐ ตำมล ำดับ 

ส่วนที่ 2 ศักยภำพและควำมพร้อมของกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไป
ใช้ มีประเด็นสอบถำมกลุ่มผู้ตอบแบบประเมินหลักๆ ๕ ประเด็น ดังนี้ 

2.1 ท่ำนทรำบเจตนำรมณ์ที่ส ำคัญของหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำนี้คืออะไร จำกกำรสอบถำม
พบว่ำส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญในเรื่องเสริมสร้ำงพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต จ ำนวน ๕๐๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๓.๐๐ และสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต จ ำนวน ๔๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕๐ ตำมล ำดับ  
แต่เป้ำหมำยที่ส ำคัญของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่ต้องกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต CPI (Corruption Perceptions Index) จำกกำร
สอบถำมพบว่ำมีส่วนน้อยที่ทรำบเป้ำหมำยนี้ จ ำนวน ๑๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๐ 

2.2 ท่ำนได้มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรนี้ในลักษณะใด จำกกำรสอบถำมพบว่ำส่วนใหญ่
มีส่วนร่วมในกำรรับรู้โดยกำรแจ้งของหน่วยงำน จ ำนวน ๔๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๐๐ และเข้ำร่วมประชุม
รับฟังกำรชี้แจงของโครงกำรฯ จ ำนวน ๓๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๓๐ ตำมล ำดับ  

2.3 ท่ำนได้เคยเข้ำร่วมรับฟังกำรประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
จำกหน่วยงำนใด จำกกำรสอบถำมพบว่ำส่วนใหญ่รับฟังกำรประชุมชี้แจงจำกหน่วยงำน/สถำนศึกษำ/โรงเรียน
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ที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ จ ำนวน ๒๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๓๐ และมีกลุ่มท่ีไม่เคยเข้ำ
ร่วมรับฟังกำรประชุมชี้แจงเลย จ ำนวน ๒๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๐ ซึ่งถือว่ำมีจ ำนวนมำก 

2.4 หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/โรงเรียนของท่ำนมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมตำมหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำอย่ำงไร จำกกำรสอบถำมพบว่ำสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำส่วนใหญ่จัดเป็น
แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม/แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน ๔๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๐ และ 
จัดประชุม สื่อสำร แจ้งเวียน ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของสถำนศึกษำได้รับทรำบ จ ำนวน ๓๒๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๑.๑๐ ตำมล ำดับ 

2.5 หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/โรงเรียนของท่ำนได้มีกำรจัดหำสื่อ เอกสำรควำมรู้หรือคู่มือที่จ ำเป็น
ในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำอย่ำงไร จำกกำรสอบถำมพบว่ำสถำนศึกษำมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงเพียงพอ จ ำนวน ๓๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๐ และสถำนศึกษำมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำร
สอนอยู่บ้ำงแต่ยังไม่เพียงพอ จ ำนวน ๒๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ ตำมล ำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ
สถำนศึกษำยังมีสื่อ เอกสำรควำมรู้หรือคู่มือที่จ ำเป็นส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนและไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ 

ส่วนที่ 3 กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของบุคลำกร  ด ำเนินกำร
ประเมินเพ่ือวัดควำมคิดเห็นของกลุ่มเป้ำหมำย จัดแบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยที่ 5 = ระดับมำกที่สุด 4 = ระดับมำก 
3 = ระดับปำนกลำง 2 = ระดับน้อย และ 1 = ระดับน้อยที่สุด ซึ่งวัดประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน ๔ 
เนื้อหำวิชำของหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ดังนี้ 3.1) กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 3.2) ควำมอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต 3.3) STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
3.4) พลเมืองและควำมรับผิดชอบต่อสังคม จำกกำรสอบถำมพบว่ำส่วนใหญ่ตอบไปในทิศทำงเดียวกัน  
ซึ่งหมำยถึงกำรมีวัฒนธรรม แนวทำงกำรปฏิบัติตนอย่ำงสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมของ
บุคลำกร ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในพ้ืนที่ 

๖) ประเมินผลคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบในระดับจังหวัด
และระดับภำค ตำมหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีกำรตรวจและกรอบกำรประเมินส ำหรับคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในสถำนศึกษำทั้งสถำนศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำในสังกัด กศน.  
มี ๔ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ๑) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ ๒) ด้ำนหลักสูตรและ
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ๓) ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรของสถำนศึกษำ และ ๔) ด้ำนควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลงพ้ืนที่
ประเมินผลคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำคและระดับจังหวัด ระหว่ำงวันที่ ๑ กรกฎำคม – ๑๕ สิงหำคม 256๕   

๗) จัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค  
วันที่ ๘ - ๙ กันยำยน ๒๕๖๕ ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สคบศ.) จังหวัด
นครปฐม โดยมีสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) และส ำนักงำน กศน. 
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกเข้ำรับโล่รำงวัลสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค 
จ ำนวน 8 แห่ง สถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัด จ ำนวน 17 แห่ง รวมทั้งสิ้น 25 แห่ง และมีหน่วยงำน 
ด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนโครงกำรเข้ำรับใบประกำศเกียรติคุณ 
จ ำนวน 41 แห่ง ผู้เข้ำร่วมงำน ประกอบด้วยบุคลำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 ถึง 4 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 18 จังหวัด สถำนศึกษำสังกัด สช. และสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ 18 
จังหวัด รวมผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 250 คน 
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๘) ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ด ำเนินกำร
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำให้แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ 
กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ได้จ ำนวน 7,857 คน คิดเป็นร้อยละ 17.26 
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง จ ำนวน 229 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 15.63 และด ำเนินกำรให้บุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงเข้ำร่วม 
กิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ตำมเป้ำหมำยจ ำนวน ๗๘๐ คน ด ำเนินกำรได้ ๑,๕๕๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน/ผู้เรียน ข้อมูลสถานศึกษา 
  จ านวน จ านวนที่ได้ ร้อยละ จ านวน จ านวนที่ได้ จ านวน ได้น าหลัก ร้อยละ 
  ทั้งหมด รับความรู ้ 65 ทั้งหมด รับความรู ้ ทั้งหมด สูตรไปใช ้ 7๐ 
๑) ส านักงานศึกษาธิการภาค 92 88 95.65 0 0 0 0  
๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 578 395 68.34 0 0 0 0  
๓) สถานศึกษาสังกัด กศน. 1,899 763 40.18 6,944 29,172 139 84 60.43 
๔) สถานศึกษาสังกัด สช. 42,963 4,803 11.18 75,379 99,550 1,326 145 10.94 

รวม 45,532 6,049 13.29 82,323 128,722 1,465 229 15.63 
ข้อมูลกำรรำยงำน 45,532 6,049 13.29 82,323 128,722 1,465 229 15.63 

ข้อมูลประเมินผลสัมฤทธ์ิ  795       
ข้อมูลกำรอบรม  1,013       

จ านวนรวม 45,532 7,857 17.26  จ านวนรวม 1,465 229 15.63 
ร้อยละ 65 29,596    ร้อยละ 7๐ 1,026   

ผลด าเนินงาน 17.26   ผลด าเนินงาน 15.63  

๙) ปัญหำ อุปสรรค  
๙.๑) เครือข่ำยหน่วยงำนในพื้นท่ี 
- หน่วยงำนสถำนศึกษำในพ้ืนที่ขำดกำรประสำนและกำรให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม 
- ควำมไม่พร้อมของสถำนศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำ กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง

ที่ร่วมน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- หน่วยงำนในพื้นท่ียังขำดควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 

๙.๒) กิจกรรมของโครงกำร 

- กิจกรรมของโครงกำรมีหลำยกิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่น้อย 
หน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนด ำเนินกำรไม่ทันต่อระยะเวลำที่โครงกำรก ำหนด 

- สถำนศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำ กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ไม่สำมำรถ 
น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้จัดท ำแผนกำรเรียนกำรสอนได้ทันในปีกำรศึกษำนั้นๆ 

- บุคลำกรของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนโครงกำรมีน้อย ไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนและมีภำระ
งำนที่รับผิดชอบอยู่มำก 
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- กำรอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM ผู้เข้ำอบรมบำงคนไม่มีควำมพร้อมในเรื่อง
ระบบอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์ที่ใช้งำน หรือวิธีกำรใช้โปรแกรม ZOOM และยังขำดควำมช ำนำญในกำรใช้โปรแกรม
ออนไลน์ดังกล่ำว 

- ปัจจุบันอยู่ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินโครงกำรเป็นกำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนระบบประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม ZOOM 

๙.๓) งบประมำณ 
- หน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนโครงกำรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงขำดควำมคล่องตัว 

ในกำรใช้งบประมำณ เนื่องจำกงบประมำณเบิกจ่ำยเป็นของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 
- กำรเบิกจ่ำยงบประมำณมีข้ันตอนและกระบวนกำรที่ยุ่งยำกและหลำยขั้นตอน 
- กำรจัดสรรค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนโครงกำรในพ้ืนที่

รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงไม่เพียงพอ 
๑๐) ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร ๑) ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกระทรวง 

ศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง รู้จักวิธีคิดและปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอำยต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ๒) บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
๓) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง สำมำรถขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำ 
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บทที่ ๑ บทน า 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ  
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน
ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเป็นวาระส าคัญที่ถูกก าหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยมีการวางกลยุทธ์ได้แก่ กลยุทธ์ที่  1 ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบ 
และกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต โดยในกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการทุจริต  
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังสอดส่องและแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสด้วย ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของ
กระทรวง ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐซึ่งสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนย่อยการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ) และเป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์ชาติ 

บทบาทหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการและให้พิจารณาจัดตั้งกลุ่มจังหวัดและก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่ม
จังหวัด และเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อมาคณะกรรมการนโยบายการบริหารงาน
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
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จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการได้มีประกาศ เรื่องการจัดตั้งกลุ่มจังหวัดและก าหนดจังหวัด  
ที่เปน็ศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ ประกาศ ข้อ ๑ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้ (๑) ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง รับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ และส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติ
หน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ข้อ (๙) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมภิาคและจังหวัด ข้อ (๑๐) ก าหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค และข้อ (๑๑) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาหรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง
ขึ้น เพ่ือการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยพัฒนาฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต จึงตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องสร้างมาตรฐานใน
การปฏิบัติราชการโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ที่ให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มี
จิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน
อนาคตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท. ศธ.) ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดสรร
งบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการภาคยุทธศาสตร์ ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบแนวทางการด าเนินการและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่
ก าหนดจากการขับเคลื่อนโครงการของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยการน าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้
และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา น าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาของสถานศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค
กลาง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พร้อมทั้งจัดกิจกรรมติดตามและประเมินผลคัดเลือก
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

สถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส าหรับส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๗๐๔,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพให้กับ
ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง   

๑.๒ วัตถุประสงคข์องโครงการ 

๑. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึก
และค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๒. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และ
บุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

๓. เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง 

๑.๓ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

 ด้านปริมาณ 
๑. ร้อยละ 65 ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน 

กศน. ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๗๘๐ คน 

 ด้านคุณภาพ 
๑. ข้าราชการและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. สถานที่ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรี ยน

การสอน 
๓. สามารถปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๑.๔ วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๒. จัดท าค าสั่งและแต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 
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๓. ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท าโครงการฯ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ในรูปแบบออนไลน์ 

๔. ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จัดโครงการอบรม 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. ด าเนินการวัดและประเมินผลบุคลากรในสถานศึกษา และขับเคลื่อนน าหลักสูตรต้านทุจริตไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

๖. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง
ประชุมติดตาม ประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในระดับภาคและระดับจังหวัด 

๗. จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนระดับภาค 

๘. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร  

1.๕ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
รู้จักวิธีคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๒. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

๓. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

๔. เด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษามีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต 
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บทที่ ๒ หลกัการ วิธี  
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น
ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไกและก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต 
ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท า
ทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติ
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและ
ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหา
การทุจริต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอนการด าเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่ วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิ ภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
ของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุง มาตรการทางกฎหมาย  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา  
ในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนด 
ให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
    ๒.๓) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
    ๒.๔) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
    ๒.๕) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ๒.๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๒.๑.๒ ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
    ๔.๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
    ๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความมั่นคงที่ส าคัญ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ๔.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    ๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้
    ๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๒.๒ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อย 
ไว้ ๒ แผน คือ  

๒.๒.๑ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท า
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคมและไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านง 
ทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนิน
นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตามในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน
และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมาก
ยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้ม 
การทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและ
รูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้
อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกัน  
การทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร  
โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม  
โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้าง
พลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงาน 
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้  
ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง



ห น้ า  | ๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย   

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผยโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจาก คุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอนการด าเนินงานและมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผล
หลังการด าเนินโครงการ  

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตรวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม  
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  
การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่ นที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๒.๒.๒ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้ กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้  
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 

แนวทางการพัฒนา  
๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มี ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพและเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตาม
ทรัพย์สินคืนยึดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม
ข้ามชาติ  

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
มีความสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๒.๓ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด 
ภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม และได้ก าหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 
ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ 3 
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดให้ต้องด าเนินการจัดท า
หลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริต รวมทั้งการพัฒนา
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค าสั่งที่ 646/2560 ลงวันที่  
26 เมษายน 2560 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินการสร้างหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ส าหรับ
ใช้เป็นมาตรฐานกลางเพ่ือให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา น าไปปรับใช้ในการเรียน
การสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และ
หลักสูตรโค้ช (สร้างโค้ชส าหรับโครงการต้านทุจริต) โดยมีคณะอนุกรรมการร่วมจัดท าหลักสูตร ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษาและผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ช. ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่   

1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
4) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
5) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
6) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
7) ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
8) ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  
9) ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
10) คณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
11) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
12) กรมยุทธศึกษาทหารบก  
13) กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
14) กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
15) กองบัญชาการศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
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โดยคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต  

2. ก าหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการ
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต”  

3. พิจารณายกร่างและจัดท าเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้าน
การป้องกันการทุจริต โดยก าหนดโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของรายวิชา 
เนื้อหาสาระจัดระเบียบล าดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ พร้อมทั้งน าเสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2560  

5. ก าหนดแผนหรือแนวทางการน าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้าน
การป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
โดยจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1-1/2560 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2560  

เพ่ือหารือเกี่ยวกับกรอบการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต โดยที่ประชุม ได้เห็นชอบร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต หัวข้อวิชา 4 วิชา ประกอบด้วย 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม   

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) และน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริตเสนอต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) และให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  

2. ให้กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาน าหลักสูตรนี้ ไปปรับใช้
ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่บรรจุใหม่  

3. ให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ต าราเรียน ครู อาจารย์ 
รายละเอียดหลักสูตร เพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา) ไปปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทั้งนี้ มุ่งเน้นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระท าทุจริตในลักษณะต่างๆ  
ทั้งทางตรงและทางอ้อมความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้
มีการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย  

 



ห น้ า  | ๑๒ 
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วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
1. เพ่ือให้บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนภูมิภาค เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถชี้แจงให้

ค าปรึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และน าไปใช้ในการก ากับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) 

2. เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง 5 
หลักสูตรในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปด าเนินการปรับใช้และขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน 

๒.๑ รายละเอียดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการ

ป้องกันการทุจริต ส าหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไป
พิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกใน
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียงและสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ
การทุจริต อันเป็นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต" กลยุทธ์ ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุก
ช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ได้แก่ ๑) หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ๒) หลักสูตรอุดมศึกษา ๓) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ ๔) หลักสูตรวิ ทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ๕) หลักสูตรโค้ช โดยเนื้อหาในหลักสูตรประกอบด้วย ๔ ชุดวิชา ได้แก่ 1) การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑) ชื่อหลักสูตร “รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต”  
๒) จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพ่ือให้นักเรียน 
    ๒.๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
    ๒.2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    ๒.3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
    ๒.4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ๒.5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
    ๒.6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
    ๒.7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
    ๒.8) ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    ๒.9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  
๓) ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต รู้หน้าที่ของ
พลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคม ในการต่อต้านการทุจริต โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ 
การฝึกปฏิบัติจริง การท าโครงงานกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5  STEPs) การอภิปราย การสืบสอบ  
การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียนเพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและ 
การป้องกันการทุจริต  
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๔) ผลการเรียนรู้  
     ๔.1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ๔.2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
     ๔.3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
     ๔.4) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
     ๔.5) สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
     ๔.6) ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
     ๔.7) ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
     ๔.8) ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
     ๔.9) ตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  
๕) ตารางชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) การคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 3) STRONG 
: จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดชั่วโมงการจัดการเรียนการ
สอนดังนี้  

ที่ หน่วยการเรียนรู้ 
ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ประถมศึกษา
ตอนต้น 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๑ การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑๔ ช่ัวโมง ๑๖ ช่ัวโมง ๑๔ ช่ัวโมง ๑๒ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง 

๒ ความไม่ทนและความอายต่อการ
ทุจริต 

๑๒ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง ๘ ช่ัวโมง ๗ ช่ัวโมง 

๓ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ๙ ช่ัวโมง ๔ ช่ัวโมง ๖ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง ๘ ช่ัวโมง 
๔ พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อสังคม ๕ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง ๑๐ ช่ัวโมง ๑๕ ช่ัวโมง 

รวม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
โดยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเป็น 1 

หลักสูตรและแยกเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 13 ระดับชั้นปี ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่  
1 - 6 และระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 – 6 ทั้งนี้ ในแต่ละระดับชั้นปี จะใช้เวลาเรียนทั้งปีจ านวน 40 ชั่วโมง  
ซึ่งจะมีเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน ตามความเหมาะสมและการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย 

6) กิจกรรมการเรียนรู้ 
 แนวคิดและแนวการสอน 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน้นการใช้ทฤษฎี การเรียนรู้ การสร้าง

ความรู้ ได้แก่ 1) ทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์ (Construction Theory) 2) ทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม 
(Social Constructivism Theory) 3) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive Constructivism)  
4) ทฤษฎีประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) 5) ทฤษฎี พหุปัญญา (Theory of Multiple 
Intelligences) 6) ทฤษฎี การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Theory) ในการจัดการเรียน 
การสอน โดยภาพรวมจะใช้ กลยุทธ์ การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือจัดตามความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 
ด้วยการสอนโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การฝึกปฏิบัติจริงการท าโครงงานสืบสวนสอบสวน 
กระบวนการเรียนรู้  5 ขั้นตอน (5 STEPs) การอภิปราย การแก้ปัญหาตลอดจนใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลายเหมาะกับผู้เรียนแต่ละวัย 
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7) สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  จัดกิจกรรมด้วยสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เช่น วิดีโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน ภาพยนตร์สั้น เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง สื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น 

8) การวัดและประเมินผล 
   8.1) การประเมินการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ในด้าน 
   - ความรู้ความเข้าใจ 
   - การปฏิบัติ 
   - คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
   - แบบสอบ 
   - แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
   - แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
   8.2) การประเมินผล นักเรียนผ่านการประเมินทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 
9) การทดลองใช้ ทดลองน าร่องใช้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสรุปผลการทดลองใช้ได้จากบันทึกหลังการสอน 
          การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา :หลักสตูร “ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)” เว็บไซต์ www.nacc.go.th 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา 

หนว่ยการเรยีนรู ้

๑. การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์สว่นรวม 

๒. ความละอายและ 

ความไม่ทนต่อ 

การทุจริต 

๓. STRONG :  

จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
๔. พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

การน าหลกัสตูรไปใช ้

เปิดรายวิชา
เพิ่มเติม 

บูรณาการการเรียน
การสอนกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม ศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

บูรณาการการเรียน
การสอนกับกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่นๆ 

จัดในกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

จัดเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือบูรณา
การกับวิถีชีวิตใน

สถานศึกษา 

http://www.nacc.go.th/
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๒.๔ เครื่องมือตรวจประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการประเมินสถานศึกษาต้นแบบ มี ๔ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
         องค์ประกอบที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

       ของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การมีส่วนร่วมของครู/บุคลากรผู้สอนในการน านโยบายของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
         องค์ประกอบที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การวัดและประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การใช้สื่อและการพัฒนา ประยุกต์แหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน 
         องค์ประกอบที่ ๓ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อน 

       หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
         องค์ประกอบที่ ๔ ด้านความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา
ต้นแบบ 

ด้านการบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

ด้านหลกัสตูรและ
การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้

ด้านความส าเร็จ
ของการพัฒนา

หลักสูตร 

ด้านการพัฒนา
บุคลากรของ
สถานศึกษา 
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2.๕ การศึกษาความพงึพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒.๕.๑ หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
๑) ความหมายของความพึงพอใจ 
ธงชัย สันติวงษ์ (2530 : 389) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดจากการได้รับ

การตอบสนองต่อความต้องการของตนเองอย่างดีหรือสมบูรณ์ที่สุด 
นิวคูเมอร์ (Newcumer. 1995 : 2) กล่าวว่า ความพึงพอใจเกิดจากการตอบสนองความต้องการ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542. : 775) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึงพอใจ ชอบใจ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2551 : 24) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้ 

สึกชอบ หรือพอใจ ส่งผลให้มีทัศนคติที่ดี เมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนเอง 
อเนก สุวรรณบัณฑิต (2548 : 169-183) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการบริการ หมายถึง  

เป็นภาวการณ์แสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวกของบุคคลเป็นผลมาจากการประเมินคุณภาพของการบริการ
จากการรับรู้สิ่งที่ได้รับจากการบริการ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(2552 : 20) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก ความต้องการการตอบสนอง เจตคติ
ที่ดีของบุคคล ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้น แต่ถ้าความต้องการไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ ความไม่
พึงพอใจก็จะเกิดขึ้น เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกของทัศนคติ ความรู้สึกที่ดีที่ชอบ การแสดงออกทาง
พฤติกรรม โดยการพอใจสิ่งใดแล้ว อยากเข้าร่วมทั้งกายและจิตใจที่พอใจหรือที่ประทับใจที่เกิดขึ้นจากการได้
สัมผัส หรือได้รับผลประโยชน์จากการได้สัมผัสหรือได้รับประโยชน์จากสิ่งนั้น 

พรปวีณ์ ศิริรักษ์ (2551 : 27) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก 
ที่ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ตามที่คาดหวังไว้ และประสบความส าเร็จตามความคาดหวังนั้น  
ก็จะกลายเป็นความรู้สึกพึงพอใจ 

เกษมศักดิ์ วิชิตะกุล ( 2545 : 13 ) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกชอบ ความรู้สึก
พอใจ หรือมีทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้ว ได้รับผลตอบสนองที่ต้องการจึงท าให้เกิดความ
พึงพอใจขึ้นนั่นเอง 

โดยสรุปแล้วความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ที่ได้รับการ
ตอบสนองตามความต้องการของตนเองตรงตามท่ีคาดหวังไว้ 

๒) ความส าคัญของความพึงพอใจในการให้บริการ 
เป้าหมายสูงสุดของความส าเร็จในการด าเนินงานบริการขึ้นอยู่กับกลยุทธ์ การสร้างความพึงพอใจ

ให้กับลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความรู้สึกที่ดีและประทับใจในบริการที่ได้รับจนติดใจและกลับมาใช้บริการเป็น
ประจ า การศึกษาความพึงพอใจของลูกค้าตลอดจนผู้ปฏิบัติงานบริการจึงเป็นเรื่องส าคัญ เพราะความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องนี้จะน ามาซึ่งความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันทางการตลาด เพ่ือความก้าวหน้าและการเติบโตของ
ธุรกิจบริการอย่างไม่หยุดยั้ง และส่งผลให้สังคมส่วนรวมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงกล่าวได้ว่า ความพึงพอใจ  
มีความส าคัญต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

ที่มา http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclass-uploads/libs/html/30813/unit09_1_2.html (2554) 

๓) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
กุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จในงานบริการก็คือ ความพึงพอใจที่ลูกค้าหรือผู้รับบริการมีต่อการ 

บริการ นั่นคือ การที่ลูกค้าได้รับในสิ่งที่คาดหวังไว้ ในการที่ลูกค้าจะได้รับในสิงที่คาดหวังได้ย่อมเกี่ยวกันกับการ

http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclass-uploads/libs/html/30813/unit09_1_2.html


ห น้ า  | ๑๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ปฏิสัมพันธ์ กับผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่มีความส าคัญในการรับรู้ความต้องการของผู้รับบริการ 
และการสนองตอบบริการตามความต้องการของผู้รับบริการ คุณภาพการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการจะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของผู้ให้บริการต่อการบริการด้วย 
เพราะเมื่อผู้ปฏิบัติงานบริการมีความรู้สึกดีต่องานที่รับผิดชอบ ก็ย่อมจะปฏิบัติงานการให้บริการแก่ลูกค้าด้วย
ความเต็มใจอย่างเต็มความสามารถ 

ที่มา http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclass-uploads/libs/html/30813/unit09_4_2.html 
1. ความส าคัญต่อผู้ให้บริการ องค์การบริการจ าเป็นต้องค านึงถึงความถึงพอใจต่อการบริการ ดังนี้ 
 1.1 ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของการบริการ ผู้บริหารการบริการ 

และผู้ปฏิบัติงานบริการจ าเป็นต้อง ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์บริการ และลักษณะของ
การน าเสนอบริการที่ลูกค้าชื่นชอบ เพราะข้อมูลดังกล่าวจะบ่งบอกถึงการประเมินความรู้สึก และความคิดเห็น
ของลูกค้าต่อคุณสมบัติของการบริการที่ลูกค้าต้องการ และวิธีการตอบสนองความต้องการแต่ละอย่างใน
ลักษณะที่ลูกค้าปรารถนา ซึ่งเป็นผลดีต่อผู้ให้บริการในอันที่จะตระหนักถึงความคาดหวังของผู้รับบริการ และ
สามารถสนองตอบบริการที่ตรงกับลักษณะและรูปแบบที่ผู้รับบริการคาดหวังไว้ได้จริง 

 1.2 ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตัวแปรส าคัญในการประเมินคุณภาพของการบริการ หาก
กิจการใดน าเสนอบริการที่ดีมีคุณภาพตรงกับความต้องการตามความคาดหวังของลูกค้า ก็ย่อมส่งผลให้ลูกค้า
เกิดความพึงพอใจต่อบริการนั้นและมีแนวโน้มจะใช้บริการซ้ าอีกต่อ ๆ ไป คุณภาพของการบริการที่จะท าให้
ลูกค้าพึงพอใจขึ้นอยู่กับลักษณะการบริการที่ปรากฏให้เห็น  ( ได้แก่ สถานที่  อุปกรณ์เครื่องใช้ และ
บุคลิกลักษณะของพนักงานบริการ ) ความน่าเชื่อถือไว้วางใจของการบริการ ความเต็มใจที่จะให้บริการ 
ตลอดจนความรู้ความสามารถในการให้บริการด้วยความเชื่อมั่นและความเข้าใจต่อผู้อื่น 

 1.3 ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานบริการเป็นตัวชี้คุณภาพและความส าเร็จของงานบริการ 
การให้ความส าคัญกับความต้องการ และความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานบริการเป็นเรื่องที่จ าเป็นไม่ยิ่งหย่อนไป
กว่าการให้ความส าคัญกับลูกค้า การสร้างความพึงพอใจในงานให้กับผู้ปฏิบัติงานบริการย่อมท าให้พนักงานมี
ความรู้สึกที่ดีต่องานที่ได้รับมอบหมาย และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถอันจะน ามาซึ่งคุณภาพของ
การบริการที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และส่งผลให้กิจการบริการประสบความส าเร็จในที่สุด 

๒. ความส าคัญต่อผู้รับบริการ สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 2.1 ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตัวผลักดันคุณภาพชีวิตที่ดี เมื่อองค์การบริการตระหนักถึง

ความส าคัญของความพึงพอใจของลูกค้า ก็จะพยายามค้นหาปัจจัยที่ก าหนดความพึงพอใจของลูกค้าส าหรับ
น าเสนอบริการที่เหมาะสม เพ่ือการแข่งขันแย่งชิงส่วนแบ่งตลาดของธุรกิจบริการ ผู้รับบริการย่อมได้รับ 
การบริการทีมีคุณภาพและตอบสนองความต้องการที่ตนคาดหวังไว้ได้ การด าเนินชีวิตที่ต้องพ่ึงพาการบริการ
ในหลาย ๆ สถานการณ์ทุกวันนี้ย่อมน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย เพราะการบริการในหลาย
ด้านช่วยอ านวยความสะดวกและแบ่งเบาภาระการตอบสนองความต้องการของบุคคลด้วยตนเอง 

 2.2 ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานบริการช่วยพัฒนาคุณภาพของงานบริการและอาชีพ
บริการงานเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อชีวิตของคนเราเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายได้ในการด ารงชีวิต  และการแสดงออก 
ถึงความสามารถในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เป็นที่ยอมรับว่าความพึงพอใจในงานมีผลต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในแต่ละองค์การ ในอาชีพบริการก็เช่นเดียวกัน เมื่อองค์การบริการ 
ให้ความส าคัญกับการสร้างความพึงพอใจในงานให้กับผู้ปฏิบัติงานบริการ ทั้งในด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ค่าตอบแทน สวัสดิการและความก้าวหน้าในชีวิตการงาน พนักงานบริการก็ย่อมทุ่มเทความพยายาม 

http://cyberclass.msu.ac.th/cyberclass/cyberclass-uploads/libs/html/30813/unit09_4_2.html


ห น้ า  | ๑๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ในการเพิ่มคุณภาพมาตรฐานของงานบริการให้ก้าวหน้า ยิ่ง ๆ ขึ้นไป ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า
และการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าให้ใช้บริการต่อ ๆ ไป ท าให้อาชีพบริการเป็นที่รู้จักมากข้ึน 

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
บริการ และความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานบริการ ซึ่งนับว่าความพึงพอใจทั้งสองลักษณะมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการ และการด าเนินงานบริการให้ประสบความส าเร็จ เพ่ือสร้าง 

๔) แนวทางการเสริมสร้างความพึงพอใจในการบริการ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ต่างมีความส าคัญต่อความส าเร็จของการ

ด าเนินงานบริการ ดังนั้น การสร้างความพึงพอใจในการบริการจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการควบคู่ไป ทั้งต่อ
ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
ผู้บริหารการบริการจะต้องใช้เครื่องมือต่าง ๆ ที่มีในการส ารวจความต้องการ ค่านิยม และความคาดหวังของ
ลูกค้าท่ีมีต่อการบริการขององค์การ ซึ่งสามารถกระท าได้โดยการใช้บัตรแสดงความคิดเห็น การส ารวจและการ
วิจัยตลาด การส ารวจและเจาะกลุ่มเป้าหมาย การสัมภาษณ์กลุ่มลูกค้า ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ทั้งจากภายนอกและภายในองค์การ ใน
การสะท้อนภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานบริการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ข้อบกพร่อง - ข้อ
ได้เปรียบขององค์การ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของการบริหารให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของผู้รับบริการ อันจะน ามาซึ่งความพึงพอใจต่อการบริการ 

2. การก าหนดเป้าหมายและทิศทางขององค์การให้ชัดเจน ผู้บริหารการบริการจ าเป็นที่จะต้องน า
ข้อมูลที่ระบุถึงความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ข้อบกพร่อง – ข้อได้เปรียบขององค์การ ต้นทุนของ
การด าเนินการ แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค และข้อมูลอื่นที่เป็นประโยชน์มาประกอบการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางขององค์การ โดยค านึงถึงความชัดเจนและผลในทางปฏิบัติของนโยบาย
ดังกล่าวให้สอดคล้องกับความสามารถ และความพร้อมขององค์การและผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นที่ยอมรับและ
รับรู้ถือปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งจะส่งผลต่อลักษณะของการให้บริการและคุณภาพของ
การบริการต่อผู้บริการ 

3. การก าหนดกลยุทธ์การบริการที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารการบริการจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการ
บริการที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และทิศทางขององค์การโดยใช้กลยุทธ์สมัยใหม่ ทั้งในด้านการบริหาร
การตลาด และการควบคุมคุณภาพการบริการ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการอ านวยความ
สะดวกในการบริการด้านต่าง ๆ ปัจจุบันผู้บริหารการบริการนิยมน าแนวคิดด้าน “การบริหารเชิงกลยุทธ์”  
ที่ค านึงถึงการให้ความส าคัญกับบรรยากาศการท างานระหว่างพนักงานบริการภายในองค์การเช่นเดียวกัน   
กับการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้าภายนอกให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน นอกจากนี้องค์การบริการต่างตระหนัก
ถึงบทบาทส าคัญของการสื่อสาร ต่อการสร้างความคาดหวังในการบริการของผู้รับบริการ ซึ่งเปรียบเสมือนการ
ให้ค าม่ันสัญญาในการบริการ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการสื่อสารในระดับท่ีพอเหมาะและตรงความเป็นจริง 

4. การพัฒนาคุณภาพและความสัมพันธ์ในกลุ่มพนักงาน การพัฒนาบุคลากรในองค์การบริการให้
มีคุณภาพและมีจิตส านึกของการบริการ เพ่ือสร้างความพึงพอใจต่อการบริการให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง จะต้อง
เริ่มจากให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานบริการ  ในด้านความรับผิดชอบต่องานและ
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ การพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจในความส าคัญของลูกค้า และ
ความพยายามสนองตอบความต้องการของลูกค้าให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด การสนับสนุนการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มในการน าเสนอบริการต่อลูกค้าอย่างเป็นระบบ การจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีความจงรักภักดีต่อองค์การ
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และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนการสร้างสรรค์กิจกรรมให้เกิดความกลมเกลียวและพร้อมที่จะ
ท าหน้าที่บริการลูกค้า 

5. การน ากลยุทธ์การสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการไปปฏิบัติและประเมินผล ผู้บริหารการ
บริการจะต้องสร้างสรรค์บรรยากาศ และวัฒนธรรมองค์การที่มุ่งเน้นความส าคัญของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการให้เกิดขึ้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริการ พนักงานทุกคนต้องยึดหลักการท าหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ของลูกค้าหรือผู้รับบริการเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานทุกอย่าง ตั้งแต่การก าหนดนโยบายการวางแผน
จัดการ การออกแบบผลิตภัณฑ์บริการ จนถึงการน าเสนอผลิตภัณฑ์บริการ ที่มุ่งไปสู่เป้าหมายของ “การสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ” อย่างแท้จริง ทั้งนี้องค์การบริการจ าเป็นต้องมีระบบหรือกลไกในการรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือประเมินผลกิจกรรมการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องด้วย เพราะข้อมูลดังกล่าวนอกจาก
น ามาใช้ปรับปรุงกลยุทธ์การบริการให้ดีขึ้นแล้ว ยังเป็นข้อมูลส าคัญในการชี้แนะให้เห็นโอกาสในการน าเสนอ
บริการใหม่ ๆ ตามความต้องการของลูกค้าได้ 

สรุปได้ว่า การเสริมสร้างความพึงพอใจ ในการบริการจ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงความส าคัญของการ
สร้างความพึงพอใจ ของผู้รับบริการการควบคู่ไปกับความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยการส ารวจและ
ตรวจสอบความคาดหวัง และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ให้บริการในกระบวนการบริการและการ
จัดการงานบริการ เพ่ือการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์การบริการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้
ปัญหาข้อบกพร่องของการให้บริการที่เกิดขึ้นในระบบบริการลดน้อยลง และน าไปสู่ความส าเร็จขององค์การ
บริการในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ 

 มิลเล็ต (Miller. 1954 : 397-400) กล่าวถึงการบริการที่น่าพึงพอใจ ไว้ว่า การบริการนั้น
จะเป็นที่น่าพึงพอใจหรือไม่ สามารถวัดได้จากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Service) คือ การบริการที่มีความเสมอภาค  
 2. การให้บริการที่ตรงเวลา (Timely Service) คือ การให้บริการจะต้องตรงต่อเวลา และทัน

ต่อความต้องการของผู้ใช้  
 3. การให้บริการอย่างเพียงพอ (Ample Service) คือ ความเพียงพอในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้าน

อาคารสถานที ่ด้านวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนด้านบุคลากรผู้ให้บริการ  
 4. การให้บริการอย่างต่อเนื่อง (Continuous Service) คือ การติดตามผู้ใช้อย่างต่อเนื่อง  
 5. การให้บริการที่มีความก้าวหน้า (Progressive Service) คือ การพัฒนางานบริการทั้งใน

ด้านปริมาณ และคุณภาพให้มีความก้าวหน้าไปเรื่อยๆ  
 พิมล เมฆสวัสดิ์  (2549 : 27) กล่าวว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ประกอบด้วยปัจจัย ดังนี้  
 1. ผลิตภัณฑ์บริการ ในการน าเสนอบริการนั้นจะต้องมีผลิตภัณฑ์บริการที่มีคุณภาพ และ

ระดับการให้บริการที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้ใช้  โดยผู้ให้บริการจะต้องแสดง ให้ผู้รับริการ
หรือผู้ใช้มองเห็นถึงความต้องการของผู้รับบริการถึงความเอาใจใส่ และความจริงใจต่อ การสร้างเสริมคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์บริการที่ส่งมองให้ผู้รับบริการหรือผู้ใช้  

 2. ราคาค่าบริการ ความพึงพอใจของผู้รับริการหรือผู้ใช้เกิดจากการประเมินคุณภาพ และ
รูปแบบการบริการเทียบกับราคาค่าบริการที่ต้องจ่ายออกไป โดยผู้ด าเนินการจะต้องก าหนดราคา ค่าบริการที่
เหมาะสมกับคุณภาพของการบริการ และเป็นไปตามความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้รับบริการ หรือผู้ใช้  
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 3. สถานที่บริการ ผู้ด าเนินการจะต้องมองหาสถานที่ในการให้บริการที่ผู้รับบริการ หรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก มีสถานที่กว้างขวางเพียงพอ และต้องค านึงถึงการ อ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้รับบริการหรือผู้ใช้ในทุกด้าน  

 4. การส่งเสริมแนะน าบริการ ผู้ด าเนินการจะต้องให้ข้อมูลข่าวสารในเชิงบวกแก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้ใช้ทั้งในด้านคุณภาพการบริการและภาพลักษณ์ของการบริการ ผ่านทางสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้ใช้ได้น าข้อมูลเหล่านี้ไปช่วยประเมินเพ่ือตัดสินใจซื้อบริการต่อไป  

 5. ผู้ให้บริการ ผู้ด าเนินการจะต้องตระหนักถึงตนเองว่ามีส่วนส าคัญในการสร้างให้เกิดความ       
พึงพอใจในการบริการของผู้รับบริการหรือผู้ใช้ โดยในการก าหนดกระบวนการจัดการ การวางรูปแบบการ
บริการจะต้องค านึงถึงผู้รับบริการหรือผู้ใช้เป็นส าคัญ ทั้งแสดงพฤติกรรมการให้บริการ และน าเสนอบริการที่
ลูกค้าต้องการความสนใจ เอาใจใส่อย่างเต็มที่ด้วยจิตส านึกของการบริการ  

 6. สภาพแวดล้อมของการบริการ ผู้ด าเนินการจะต้องสร้างให้เกิดความสวยงามของ อาคาร
สถานที่ผ่านการออกแบบตกแต่ง การแบ่งพ้ืนที่ใช้สอยที่เหมาะสมลงตัว ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ ที่ดีของกิจการ
บริการ และสื่อภาพลักษณ์นี้ออกไปสู่ผู้รับบริการหรือผู้ใช้อีกด้วย  

 7. กระบวนการบริการ ผู้ด าเนินการต่างมุ่งหวังให้เกิดความมีประสิทธิภาพของการ จัดระบบ
การบริการเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว และความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของ ลูกค้าได้อย่าง
ถูกต้อง มีคุณภาพ โดยการน าบุคลากรเทคโนโลยีเข้ามาร่วมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน การบริการ และ
ประสิทธิผลที่จะเกิดขึ้น ต่อผู้รับบริการหรือผู้ใช้ 

นพพร เพียรพิกุล. 2547 : 112-120 ; สุรีย์ บุหงามงคลและคณะ. 2546 : 53-61 ; เดชศักดิ์ 
ศานติวิวัฒน์ . 2547 : 28-36) จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการใช้บริการห้องสมุด พบว่า สามารถจ าแนกผลการวิจัย ตามลักษณะเนื้อหาออกเป็นด้านต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ประกอบด้วย ความเหมาะสม ในเรื่องการจัด
และตกแต่งภายใน ความเพียงพอและความสะดวกสบายของที่นั่งอ่านหนังสือ ที่จอดรถยนต์และจักรยานยนต์ 
ที่รับฝากของก่อนเข้าห้องสมุด แสงสว่างภายในอาคารห้องสมุด การถ่ายเท อากาศภายในห้องสมุด อุณหภูมิ
ของเครื่องปรับอากาศ ความเงียบสงบ บรรยากาศเหมาะส าหรับ การศึกษาเรียนรู้  ความพอเพียงและ
ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการ จ านวนเครื่องพิมพ์ที่ให้บริการ ความพอเพียงของบริการถ่าย
ส าเนาเอกสาร ความสะอาดของห้องน้ า ป้าย ประชาสัมพันธ์และบอร์ดข่าวสารต่างๆ และเอกสาร/ แผ่นพับ
แนะน าการใช้บริการห้องสมุด  

2. ด้านทรัพยากร ประกอบด้วย ความพอเพียงของทรัพยากรสารสนเทศประเภท สิ่งพิมพ์ ความ
ทันสมัยของทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ ความพอเพียงของทรัพยากร สารสนเทศประเภทสื่อโสต
ทัศน์ ความทันสมัยของทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อโสตทัศน์  ความพอเพียงของฐานข้อมูลออนไลน์ที่
ให้บริการ เนื้อหาของฐานข้อมูลออนไลน์ที่ให้บริการ และความทันสมัยของฐานข้อมูลออนไลน์ที่ให้บริการ  

3. ด้านการเข้าถึงสารสนเทศ ประกอบด้วย การสืบค้นจาก Web OPAC การสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลออนไลน์ ข้อมูลที่สืบค้นตรงต่อความต้องการ ความเหมาะสมของ เวลาเปิด-ปิดบริการของ
ห้องสมุด  

4. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจและความสามารถ ของบุคลากร 
ผู้ให้บริการ ท่าทีที่เต็มใจของบุคลากรผู้ให้บริการความกระตือรือร้นในการให้บริการ อัธยาศัยไมตรี ความมี
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มนุษยสัมพันธ์การพูดจาและมารยาทของผู้ให้บริการ การให้ความส าคัญต่อ ค าถามของผู้ใช้บริการ ความอดทน
และการพยายามค้นหาค าตอบของผู้ให้บริการ และความสามารถในการแนะน าวิธีการสืบค้นสารสนเทศ  

5. ด้านการบริการ พบว่า มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้านบริการ ต่าง ๆ ของ
ห้องสมุด เช่น บริการยืม-คืน บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า บริการซีดี-รอม บริการ วารสารและ
หนังสือพิมพ์ บริการสื่อโสตทัศนวัสดุ บริการยืมหนังสือใหม่ระหว่างวิเคราะห์หมวดหมู่ และท ารายการ บริการ
ยืมระหว่างห้องสมุด เป็นต้น  

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการ 
และความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานบริการ ซึ่งนับว่าความพึงพอใจทั้งสองลักษณะมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพของการบริการ และการด าเนินงานบริการให้ประสบความส าเร็จขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ตรงเวลา เพียงพอ ต่อเนื่อง และมีความก้าวหน้า เพ่ือเป็นการสร้างและรักษา
ความรู้สึกท่ีดีต่อกันระหว่างผู้รับบริการและผู้ปฏิบัติงานบริการ 

2.๕.๒ หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการบริการ 
๑) แนวคิดเกี่ยวกับการให้บริการ การให้บริการ เป็นหน้าที่หลักส าคัญในการบริการงานใน

ภาครัฐ โดยเฉพาะงานที่จะต้องมีการติดต่อสัมพันธ์กับประชาชนโดยตรง โดยหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการมีหน้าที่ในการส่งต่อการบริการ (Delivery Service) ให้แก่ผู้รับบริการ กล่าวคือ คุณค่าประการแรก
ของการบริการงานรัฐกิจทั้งหมด คือการปฏิบัติงานด้วยการให้บริการที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ ซึ่งมีลักษณะ
ส าคัญ 5 ประการ คือ การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน (Equivalent Service) การให้บริการอย่างรวดเร็ว
ทันเวลา (Timely Service) การให้บริการอย่างเพียงพอ (Ample Service) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
(Continuous Service) และการให้บริการอย่างก้าวหน้า (Progressive Service)  มิลเล็ต (Millett. 1954.) 

๒) ความหมายของการบริการ การบริการ หมายถึง ปฏิบัติรับใช้ให้ความสะดวกต่าง ๆ 
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2525) กลยุทธ์ส าคัญของการบริการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ก าหนดอ านาจต่อรองในการ แข่งขันทางธุรกิจปัจจุบันขึ้นอยู่กับคุณภาพของการบริการ หากธุรกิจใดสามารถ
สร้างความแตกต่างของกิจการบริการ โดยเข้าถึงความต้องการของลูกค้าและเสนอบริการที่ตรงกับความ
คาดหวังในแต่ละฉากเหตุการณ์ของวงจรแห่งการให้บริการที่ลูกค้าเห็นว่าส าคัญ ลูกค้าย่อมเกิดความรู้สึกพึง
พอใจและประทับใจในการบริการดังกล่าว อันเป็นแรงจูงใจให้กลับมาใช้บริการนั้นอีกในโอกาสต่อ ๆ ไป ธุรกิจ
ย่อมประสบความส าเร็จและเจริญก้าวหน้า เพราะมีลูกค้าประจ าหมุนเวียนมาใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ การที่
ธุรกิจจะด าเนินการบริการได้อย่างราบรื่นและให้บริการที่เหนือว่าคู่แข่งขันได้ องค์การบริการจ าเป็นต้อง
ตระหนักถึงการเสริมสร้างคุณภาพของการบริการอย่างจริงจังและสร้างสรรค์ โดยท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณภาพของการบริการ เกณฑ์การเลือกใช้บริการของผู้รับบริการ เกณฑ์การพิจารณา
คุณภาพของการบริการและแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพของการบริการ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2539 : 55)  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2541 : 344) กล่าวว่า การบริการ (service) เป็นกิจกรรมผลประโยชน์ หรือ
ความพึงพอใจที่สนองความต้องการแก่ลูกค้า 

ดนัย  เทียนพุฒ (2543 : 11) กล่าวว่า การบริการ หมายถึง การให้ทั้งรูปธรรมและนามธรรมใน
เชิงความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และด้วยอัธยาศัยเป็นพ้ืนฐาน ซึ่งจะสามารถพิจารณาการให้ได้ใน 3 ลักษณะ
ด้วยกัน คือ 1) ให้ด้วยความเต็มใจ 2) ให้ด้วนความโกรธ และ 3) ให้ด้วยเหตุผล ซึ่งลูกค้าต้องการก็คือ การให้
ด้วยเหตุด้วยผลและการให้บริการที่ดีจะต้องมีความเข้าใจในพฤติกรรมมนุษย์ โดยยึดถือความพอใจความ
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ต้องการของผู้รับบริการ (ลูกค้า) เป็นหลัก โดยผู้ให้ บริการจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ไหวพริบ 
และปฏิภาณอยู่ตลอดเวลา 

คอตเลอร์ ฟิลลิป (Kotler Philip} 2546 ซ 575) กล่าวว่า การบริการ (service) หมายถึง การ
กระท าหรือการปฏิบัติซึ่งฝ่ายหนึ่งน าเสนอต่ออีกฝ่ายหนึ่ง เป็นสิ่งที่ไม่มีรูปลักษณ์หรือตัวตน จึง ไม่มีการโอน
กรรมสิทธิ์การเป็นเจ้าของในสิ่งใด ๆ การผลิตบริการอาจผูกติดหรือไม่ผูกติดกับตัวสินค้าก็ได้ 

๓) ความหมายของคุณภาพบริการ 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ (2538 : 145-146) กล่าวว่า คุณภาพในการให้บริการ (service quality) 

เป็นสิ่งส าคัญสิ่งหนึ่งในการสร้างความแตกต่างของธุรกิจให้บริการ คือ การรักษาระดับการให้บริการที่เหนือกว่า
คู่แข่งขัน โดยเสนอคุณภาพการให้บริการตามลูกค้าคาดหวังไว้ ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับคุณภาพให้บริการที่ลูกค้า
ต้องการจะได้ประสบการณ์ในอดีต จากการพูดปากต่อปาก จากการโฆษณาของธุรกิจให้บริการลูกค้า จะพอใจ
ถ้าเขาได้รับในสิ่งที่ต้องการ (what) เมื่อเขามีความต้องการ (when) ณ สถานที่ที่เขาต้องการ (where) ใน
รูปแบบที่ต้องการ (how) นักการตลาดต้องท าการวิจัย เพ่ือให้ทราบถึงเกณฑ์การตัดสินใจซื้อบริการของลูกค้า 
โดยทั่วไปไม่ว่าธุรกิจแบบใด ก็ตามลูกค้าจะใช้เกณฑ์ต่อไปนี้พิจารณาถึงคุณภาพของการให้บริการ 

1. การเข้าถึงลูกค้า (access) บริการที่ให้กับลูกค้าต้องอ านวยความสะดวกในด้านเวลา สถานที่
แก่ลูกคา้ คือ ไม่ให้ลูกค้าต้องคอยนาน ท าเลที่ตั้งเหมาะสมอันแสดงถึงความสามารถการเข้าถึงลูกค้า 

2. การติดต่อสั่งการ (Communication) มีการอธิบายอย่างถูกต้อง โดยใช้ภาษาที่ลูกค้าเข้าใจง่าย 
3. ความสามารถ (Competence) บุคลากรที่ให้บริการต้องมีความช านาญ และมีความรู้

ความสามารถในงาน 
4. ความมีน้ าใจ (courtesy) บุคลากรต้องมีมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่น่าเชื่อถือ มีความเป็นกันเอง 

มีวิจารณญาณ 
5. ความน่าเชื่อถือ (credibility) บริษัทและบุคลากรต้องสามารถสร้างความเชื่อมั่นและความ

ไว้วางใจในบริการ โดยเสนอบริการที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า 
6. ความไว้วางใจ (reliability) บริการที่ให้แก่ลูกค้าต้องมีความสม่ าเสมอ และถูกต้อง 
7. การตอบสนองลูกค้า (Responsiveness) พนักงานจะต้องให้บริการและแก้ปัญหาแก่ลูกค้า

อย่างรวดเร็ว ตามที่ลูกค้าต้องการ 
8. ความปลอดภัย (security) บริการที่ให้ต้องปราศจากอันตราย ความเสี่ยง 
9. การสร้างบริการที่เป็นที่รู้จัก (tangible) บริการที่ลูกค้าได้รับจะท าให้เขาสามารถคาดคะเนถึง

คุณภาพของบริการดังกล่าวได้ 
10. การเข้าใจและรู้จักลูกค้า (understanding /knowing customer) พนักงานต้องพยายาม

เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้า และให้ความสนใจตอบสนองความต้องการดังกล่าว 
2.๕.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ชลพรรณ นิยม (2546, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ธนาคาร

อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) อันได้แก่ บริการเอทีเอ็ม บริการบันทึกรายการอัตโนมัติ 
บริการฝากเงินอัตโนมัติ บริการรับฝาก/ช าระเงิน และบริการบัวหลวงโฟน ผลการศึกษาพบว่า ผู้ใช้บริการ
ธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ทั้ง 5 บริการ มีระดับความพึงพอใจปานกลาง แต่หากมองแยกออกเป็นแต่ละด้าน 
จะพบว่า ผู้ใช้บริการธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ทางด้านประสิทธิภาพ จะมีความพึงพอใจมาก ส่วนทางด้านความ 
สะดวกและส่งเสริมการขาย มีระดับความพึงพอใจปานกลาง ผู้ศึกษาได้ท าการ เปรียบเทียบความพึงพอใจ
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ผู้ใช้บริการธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า ผู้ใช้มีระดับความพึงพอใจต่อบริการเอทีเอ็มมากกว่าบริการอ่ืน ๆ  
ทั้งทางด้านประสิทธิภาพ และความสะดวก ในการใช้บริการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 1) ด้านทรัพยากร พบว่า ผู้ใช้มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความทันสมัยของหนังสือ รองลงมา คือ ความทันสมัยของ
สื่อโสตทัศน์ และความพอเพียงของวารสาร นิตยสาร และความทันสมัยของหนังสือ  2) ด้านกระบวนการ /
ขั้นตอนให้บริการ พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ เวลาเปิด–ปิด ห้องบริการเป็นไปตามก าหนดไว้ รองลงมาคือสิทธิต่าง ๆ ในการเข้าค้นคว้าเอกสาร
ความเหมาะสม และมีการจัดบริการประเภทต่าง ๆ อย่างครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ ระเบียบในการเข้าค้นคว้า
เอกสารมีความเหมาะสม 3) ด้านเจ้าหน้าที่ ผู้ให้บริการ พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สามารถแก้ปัญหาในการให้บริการได้ทันที รองลงมาคือ 
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมกัน และรับฟังปัญหาในการใช้บริการของท่านและพยายามหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการให้บริการ พูดคุยกับท่านด้วยวาจาสุภาพ และให้เกียรติท่านทุกครั้งที่มาติดต่อขอใช้บริการเท่ากัน 
4) ด้านสถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ พ้ืนที่ระหว่างชั้นหนังสือ มีความเหมาะสมสามารถหยิบหนังสือใช้ได้ 
รองลงมาคือ ส านักวิทยบริการมีความเงียบสงบ เหมาะแก่การค้นคว้า และส านักวิทยบริการมีแสงสว่าง
เพียงพอ โล่งสบายตา และ 5) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การเข้าสู่หน้าจอเว็บไซต์ของส านักวิทยบริการเข้าถึงได้ง่าย
สะดวกและรวดเร็ว รองลงมาคือมีป้ายแนะน า ข้อเสนอแนะการใช้ต่าง ๆ เกี่ยวกับห้องสมุดติดอยู่ภายในส านัก
วิทยบริการ และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวการให้บริการต่าง ๆ  

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการ
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้  
1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการภายนอกที่มีต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นส าคัญทั้ง 4 ด้าน พบว่า ภาพรวมมีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.29 อยู่ในเกณฑ์ ร้อยละ 85.8 อยู่ในเกณฑ์มาก ของ ก.พ.ร. 2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ภายในที่มี่ต่อการให้บริการงานอาคารสถานที่ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการภายในที่มีต่อการให้บริการงานการเงินของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.65 
อยู่ในเกณฑ์มาก 4) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า ได้แนวทางการด าเนินงานให้ผู้ร่วมงานเข้าใจเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของงานได้แนวทางเดียวกันมากที่สุด ด้านการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน พบว่า ได้น าความรู้ เจตคติ 
และการปฏิบัติที่ได้รับไปถ่ายทอดให้ผู้ร่วมงานในเชิงอภิปรายร่วมกัน เพ่ือให้น าไปใช้ตลอดจนจะไปสู่การ
ท างานเป็นทีม ด้วยความเข้าใจกันและทดลองชักจูงผู้ร่วมงานให้มีส่วนร่วมและการตัดสินใจในระยะยาวน าไป
ปฏิบัติมากที่สุด ด้านการพัฒนางาน/หน่วยงาน พบว่า มีการพัฒนาระบบการเรียน การสอน การบริหารให้มี
เป้าหมาย กลยุทธ์เป็นที่พอใจของผู้ปกครองและผู้เรียนมากที่สุด และด้านอ่ืน ๆ (สังคม ชุมชน) พบว่า การมี
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ิมมากขึ้น โดยเป็นแกนน าในการกระตุ้นให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนและ 
เป็นเครือข่ายในการดูแลนักเรียน 5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของผู้รับบริการภายนอกที่มี
ต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.44 อยู่ในเกณฑ์มาก 
และ 6) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการให้บริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 1) จุดเด่นของการให้บริการ คือ ความเหมาะสมด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก และด้านกระบวนการ มีการให้ค าอธิบาย ระเบียบ ขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน รวดเร็ว และ  
มีรูปแบบ กระบวนการปฏิบัติในการอบรมเป็นระบบ ยืดหยุ่น เน้นการมีส่วนร่วม 2) จุดที่ควรปรับปรุง 
การให้บริการ คือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  

พรปวีณ์  ศิริรักษ์ (2551) ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อการให้บริการของร้าน
ฉัตร-ฐยาคลินิกแพทย์แผนไทยและสปา อ าเภอหัวหิน พบว่า 1) ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
ร้านฉัตรฐยาคลินิกแพทย์แผนไทยและสปา อ าเภอหัวหิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ลูกค้าที่มีเพศ อายุ และ
จ านวนครั้งที่มาใช้บริการต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของร้านฉัตรฐยาคลินิกแพทย์แผนไทย
และสปา อ าเภอหัวหิน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) ลูกค้าที่มีรายได้
แตกต่างกันมีความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของร้านฉัตรฐยาคลินิกแพทย์แผนไทยและสปา อ าเภอหัวหิน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความพึงพอใจ
ต่อความสะดวกที่ได้รับจากการบริการ ด้านพนักงาน ด้านคุณภาพบริการ ด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความพึงพอใจด้านการประสานงานบริการ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความพึงพอใจด้านค่าใช้จ่ายในการบริการ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ และ 4) ลูกค้ามาใช้บริการของร้านฉัตรฐยาคลินิกแพทย์แผนไทยและสปา อ าเภอหัวหิน ที่มีประเภทของ
การใช้บริการต่างกัน มีความพึงพอใจโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

สมหมาย เปียถนอม (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในการได้รับ
การบริการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง จ าแนก
เป็นรายด้าน ดังนี้ การบริการด้านวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 2) การบริการด้านกิจการนักศึกษา อยู่ใน
ระดับปานกลาง 3) ด้านการบริการด้านสถานที่ อยู่ในระดับปานกลาง 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการ 
ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณตามมติคณะกรรมการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๗๐๔,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพให้กับส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ๒) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร 
ในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ ๓) เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน.  
ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้ 

1. ขออนุมัติโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๒. จัดท าค าสั่งและแต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 
๓. ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท าโครงการฯ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ในรูปแบบออนไลน์ 
๔. ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จัดโครงการอบรม 

“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. ด าเนินการวัดและประเมินผลบุคลากรในสถานศึกษา และขับเคลื่อนน าหลักสูตรต้านทุจริต 

ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
๖. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง

ประชุมติดตาม ประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในระดับภาคและระดับจังหวัด 
๗. จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียน 

การสอนระดับภาค 
๘. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร  

๓.๑ จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

ตามที่คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการฯ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือด าเนินโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมหลักภายใต้
โครงการฯ คือ กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้แจ้งให้
ส านักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ 6 ภาค จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือประกอบการจัด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ 0236/19717 ลงวันที่  
30 พฤศจิกายน 2564 และจัดส่งให้ ศปท.ศธ. ภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2564  

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ด าเนินการจัดท าร่างโครงการและเสนอแผนงานโครงการฯ  
ต่อคณะท างานพิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณาค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมประกอบการ
ขอตั้งงบประมาณและจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการฯ ประชุมพิจารณาเมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงานโครงการฯ  
ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ซ่ึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินการและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละ 65 ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากร

ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ

ส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 780 คน 
ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง เสนอขออนุมัติโครงการเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ตามที่

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณตามมติคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๗๐๔,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ให้กับส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
ตามกรอบแนวทางการด าเนินการและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด  

๓.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะกรรมการโครงการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ช อบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น ๖ คณะ ประกอบด้วย ๑) คณะที่ปรึกษา จ านวน ๘ ราย  
โดยศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง เป็นประธานคณะ 
ที่ปรึกษา ๒) คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ จ านวน ๗ ราย โดยนายบ ารุง เฉียบแหลม ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เป็นประธาน ๓) คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ จ านวน ๗๑ ราย โดยนายศัจธร วัฒนะมงคล รองศึกษาธิการภาค ๑ รักษาการใน
ต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๑ เป็นประธาน ๔) คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

จ านวน ๗๑ ราย โดยนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๒  
เป็นประธาน ๕) คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ จ านวน ๕๑ ราย  
โดยนายรังสรรค์ อ้วนวิจิตร รองศึกษาธิการภาค ๓ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๓ เป็นประธาน  
๖) คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ จ านวน ๔๕ ราย โดยนายประสิทธิ์ เขียวศรี 
ศึกษาธิการภาค ๘ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๔ เป็นประธาน มีอ านาจหน้าที่และอ านาจ (๑) มีหน้าที่วางแผน
เตรียมงาน ก าหนดกรอบและขั้นตอนด าเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง (๒) ก าหนดกรอบ
แนวทางการก ากับติดตามและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่รับผิดชอบและแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ (๓) สนับสนุนข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ที่เก่ียวข้อง ตามกรอบแนวทางที่ก าหนดในรูปแบบที่เหมาะสม (๔) จัดท ารายงานการติดตามโครงการ/กิจกรรม
ในพ้ืนที่รับผิดชอบเสนอส านักงานศึกษาธิการภาคกลางตามที่ก าหนด 

๓.๓ ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการฯ 

ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท าโครงการ ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ในรูปแบบออนไลน์  

       วันพุธที่  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค ก ล า ง 
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
เ พ่ื อชี้ แ จ ง ก า ร จั ด ส ร ร ง บป ร ะม า ณ

โครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักง าน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีประเด็นและเรื่องเพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย ๑) ประเด็น
พิจารณาแผนงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ๒) ปฏิทินการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมฯ และ ๓) (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง โดยนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่
ศึกษาธิการภาคกลางเป็นประธาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค 
ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลางเข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น ๕๓ คน 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง
การขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในส่วนของส านักงานศึกษาธิการภาค  
๑, ๒, ๓ และ ๔ วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๙.๓๐ น. ประชุมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
ZOOM มีประเด็นและเรื่องเพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย ๑) ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
๒) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง และ ๓) ชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ในส่วนของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑, ๒, ๓ และ ๔ โดยนายไสว สารีบท  
รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลางเป็นประธาน 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑, ๒, ๓ และ ๔ เข้าร่วมประชุม  
รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

วันจันทร์ที่ 28 มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง
ขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
เมื่อวันจันทร์ที่ 28 มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 09.0๐ น. ประชุมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google Meet 
มีประเด็นและเรื่องเพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย  

๑) ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง   

๒) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  

๓) ชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 โดยนายผจญ มุกดา ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 เป็นประธาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วยผู้แทนของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่เข้าร่วมประชุม  
รวมทั้งสิ้น 41 คน 

 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง
การขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ประชุมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM  
มีประเด็นและเรื่องเพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย ๑) ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
๒) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง และ ๓) ชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ โดยนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการ
ภาค ๒ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลางเป็นประธาน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพมหานคร
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ประกอบด้วยผู้แทนของส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน กศน. และผู้แทน 
สช. ในพื้นที่ เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น ๓๐ คน 

 

วันจันทร์ที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
วันจันทร์ที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ประชุมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google Meet มีประเด็นและเรื่อง
เพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย ๑) ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  ๒) โครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง และ ๓) ชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ๓๒ คน 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประเด็นและเรื่องเพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย 
๑) ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ๒) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
และ ๓ )  ชี้ แจงการขับ เคลื่ อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในพ้ืนที่ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ โดยให้สถานศึกษาในสังกัดเอกชนและส านักงาน กศน. ด าเนินการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงาน 
ที่ก าหนด 

๓.๔ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จัดอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ 

วันจันทร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ด าเนินกิจกรรมอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ณ ห้องประชุมไทยวิรัช 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการดังกล่าว และทดสอบระบบ
ประชุมออนไลน์ โปรแกรม ZOOM ร่วมกับวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. 

วันอังคารที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
จัดกิจกรรมอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ได้มีการแบ่งกลุ่มผู้เข้า
รับการอบรม ดังนี้ 
    ๑.๑) วันที่ ๒๖ – ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงานในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ และส านักงานศึกษาธิการภาค ๒  
    ๑.๒) วันที่ ๒๘ – ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงานในพื้นท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ และส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ 
  ๒) ได้รับเกียรติจากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) มาเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ กลไกการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education)  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิชาที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิชาที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิชาที่ ๓ การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตหลักเกณฑ์วิธีการตรวจและประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัดและระดับภาค 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
๓) นายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่

ศึกษาธิการภาคกลางเป็นประธาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม ได้แก่ บุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน ๔ หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน ๑๘ หน่วยงาน 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ 
๑๘ จังหวัด รวมจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น ๑,๐๑๓ คน เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมและได้รับใบเกียรติบัตร 
จ านวน ๗๔๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) กลไกการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และหลักเกณฑ์วิธีการตรวจ
และประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษาเพ่ือคัดเลือก 
เป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัดและระดับภาค   
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

กิจกรรมที่ ๓) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค ประชุม ติดตาม
ประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในระดับภาคและระดับจังหวัด 

 
วันพุธที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน

จัดท าเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ของโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM  มีประเด็นและเรื่องพิจารณา 
ประกอบด้วย 

๑) ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าเกณฑ์ประเมินและ
คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ของโครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง 

๒) รายงานกิจกรรมอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ของโครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง 

๓) การก าหนดกรอบ แนวทาง หลักเกณฑ์การตรวจประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 
ในระดับจังหวัดและระดับภาค 

๔) แบบการตรวจประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัดและระดับภาค 
๕) ปฏิทินและก าหนดการตรวจประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัดและระดับภาค 
โดยนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่

ศึกษาธิการภาคกลางเป็นประธาน มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค 
ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
เข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น ๑๒๒ คน 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการภาคในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางด าเนินการ ดังนี้  
1) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานท่าน ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริม

คุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โครงการป้องกันและปราบปราม
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง (QR-Code ตามแนบ) ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

2) แจ้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดส่งผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ระดับจังหวัด รายงานส านักงานศึกษาธิการภาคในพ้ืนที่ (ตามแบบประเมิน ๐๒, แบบประเมิน ๐๓,  
แบบประเมิน ๐๔) ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๓) แจ้งคณะกรรมการ ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๓๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบฯ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค (เบิกค่าใช้จ่ายของโครงการฯ) 

๔) จัดส่งผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค รายงานส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
(ตามแบบประเมิน ๐๓, แบบประเมิน ๐๔, (ส าเนาแบบประเมิน ๐๒ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด)) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางด าเนินการ ดังนี้ 
1) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงาน สถานศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่

รับผิดชอบของท่าน ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  

2) แจ้งประกาศเกณฑ์การตรวจประเมินและแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาฯ แก่สถานศึกษา
เอกชนและส านักงาน กศน. ในพื้นที่รับผิดชอบ  

๓) แจ้งสถานศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดส่งผลงานและแบบประเมิน
ตนเอง เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด รายงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่  
(ตามแบบประเมิน ๐๑) 

๔) แจ้งคณะกรรมการ ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๓๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบฯ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด 

๕) จัดส่งผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด รายงานส านักงานศึกษาธิการภาค 
ในพ้ืนที่ (ตามแบบประเมิน ๐๒, แบบประเมิน ๐๓, แบบประเมิน ๐๔) 

๓.๕ ด าเนินการวัดและประเมินผลบุคลากรในสถานศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ด าเนินการวัดและประเมินผลบุคลากรในสถานศึกษา โดยใช้แบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบโครงการและ
ด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนาฐาน
ความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 
ส่วนที่ 2 ศักยภาพและความพร้อมของการส่งเสริม สนับสนุนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ส่วนที่ 3 การสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของบุคลากร 
ส่วนที่ 4 การสะท้อนผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
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ซ่ึงด าเนินการศึกษาตามหัวข้อทั้ง ๔ ส่วน มีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

1.1 เพศ 
1.2 การปฏิบัติงานของท่าน 
1.3 อายุของท่าน 
1.4 ท่านจบการศึกษาสูงสูดระดับใด 
1.5 ประสบการณ์ในการท างานของท่าน 

ส่วนที่ 2 ศักยภาพและความพร้อมของการส่งเสริม สนับสนุนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2.1 ท่านทราบเจตนารมณ์ที่ส าคัญของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษานี้คืออะไร  
2.2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักสูตรนี้ในลักษณะใด  
2.3 ท่านได้เคยเข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาจากหน่วยงานใด  
2.4 หน่วยงาน/สถานศึกษา/โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาอย่างไร   
2.5 หน่วยงาน/สถานศึกษา/โรงเรียนของท่านได้มีการจัดหาสื่อ เอกสารความรู้หรือคู่มือที่

จ าเป็นในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างไร 
ส่วนที่ 3 การสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของบุคลากร 
ด าเนินการประเมินเพ่ือวัดความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย จัดแบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยที่ 5 = ระดับ

มากที่สุด 4 = ระดับมาก 3 = ระดับปานกลาง 2 = ระดับน้อย และ 1 = ระดับน้อยที่สุด ซึ่งวัดประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจใน ๔ เนื้อหาวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้ 

3.1  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.2  ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
3.3  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
3.4  พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่วนที่ 4 การสะท้อนผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 ถ้าจะท าให้การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโครงการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง ได้ผลมากกว่านี้ จะต้องปรับปรุงอย่างไร 

4.2 หากท่านประสงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบในหน่วยงานของท่าน ควรท าอย่างไรบ้าง 
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๓.๖ ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในระดับภาคและระดับจังหวัด 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ได้แจ้งประกาศเกณฑ์และก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และส านักงานศึกษาธิการภาค มีการติดตามและประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปบูรณาการในสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัดและระดับภาค ตาม
หลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการตรวจและกรอบการประเมินส าหรับคัดเลือกสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษาท้ังสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษาในสังกัด กศน.  

เครื่องมือตรวจประเมินคัดเลือกสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
ส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและ
ระดับภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมินสถานศึกษาต้นแบบมี ๔ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

       ของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การมีส่วนร่วมของครู/บุคลากรผู้สอนในการน านโยบายของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การวัดและประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การใช้สื่อและการพัฒนา ประยุกต์แหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอน 
 
 

สถานศึกษา
ต้นแบบ 

ด้านการบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

ด้านหลกัสตูรและ
การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้

ด้านความส าเร็จ
ของการพัฒนา

หลักสูตร 

ด้านการพัฒนา
บุคลากรของ
สถานศึกษา 
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องค์ประกอบที่ ๓ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อน 

       หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ ๔ ด้านความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสถานศึกษาต้นแบบ มี ๔ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 

องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาในการขับเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ มีการก าหนด/มอบ/ช้ีแจงนโยบายในการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและมีแผนงานด าเนินการตามนโยบาย  

โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา 
๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการก าหนดมาตรการ/วิธีการต่างๆ  

เพื่อสื่อสารหรือประชาสัมพันธ์ เชน่หนังสือแจ้งเวียน การประชุม การสัมมนา การรณรงค์  
การเผยแพร่ประชาสัมพันธต์่างๆ 

๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการด าเนินการตามมาตรการ/วิธีการต่างๆ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานตามนโยบาย พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ บทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ ผู้บริหารให้ความส าคญัในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและผู้บรหิารมีการสือ่สารถึงความส าคัญ 

ของการด าเนินการตามนโยบายในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาของสถานศึกษา 
๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือ 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน/ผูร้ับผดิชอบ 
๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการก าหนดใหก้ารขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา

ของสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและมีการติดตามและทบทวนแนวทาง/มาตรการ/วิธีการการ

ด าเนินการตามนโยบายในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
หมายเหตุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การมีส่วนร่วมของครู/บุคลากรผู้สอนในการน านโยบายของสถานศึกษาสูก่ารปฏิบติั 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายในการขับเคลื่อนหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 



ห น้ า  | ๓๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย/ 
แผนงานโครงการ/กิจกรรมสู่การขบัเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการแปลงนโยบายในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัต ิเพื่อจัดท าเป็นแผนการเรียนการสอน 

๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาตามแผนการเรยีนการสอน 

๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลด าเนินการตาม
นโยบายในการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

หมายเหตุ  
องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนรว่มในการก าหนดและจดัท าแผนการเรยีนการสอนของหลักสตูรต้าน

ทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและมีแผนการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการด าเนินการตามแผนการเรียน 

การสอนของหลักสูตรต้านทุจรติศกึษาของสถานศึกษา 
๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและมีการศึกษา/วิเคราะห/์สังเคราะห/์ทบทวน เพื่อพัฒนา
คุณภาพแผนการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

หมายเหตุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ สถานศึกษามีแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ๑ แนวทาง 
๔ สถานศึกษามีแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ๒ แนวทาง 
๖ สถานศึกษามีแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ๓ แนวทาง 
๘ สถานศึกษามีแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ๔ แนวทาง 

๑๐ สถานศึกษามีแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ ๕ แนวทาง 
หมายเหตุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การวัดและประเมนิผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ในสถานศึกษา 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ไปใช้ในสถานศึกษา 
๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและมีการด าเนินการวัดผลและประเมินผล  

ที่สอดคล้องกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการรายงานผลการประเมินการน าหลักสูตรต้าน 

ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ ปรับปรุงและ 

พัฒนารูปแบบการน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและมีการเผยแพร่ สือ่สาร ประชาสัมพันธผ์ลงานของผูเ้รียนที่
เกิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

หมายเหตุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การใช้สื่อและการพัฒนา ประยุกต์แหล่งเรียนรูส้ าหรับการเรียนการสอน 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ มีการจัดเก็บ/รวบรวมสื่อการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องของหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและมีการสร้าง/พัฒนา/ประยุกตส์ื่อการเรียน 

การสอนขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการพัฒนาคูม่ือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการพัฒนาแหลง่เรียนรู้หรือศูนย์รวมสื่อ  

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สื่อการเรยีน 

การสอนที่พัฒนาขึ้นให้กับสถานศกึษาหรือหน่วยงานภายนอกได้น าไปปรับประยุกต์ใช้ 
หมายเหตุ  
องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา  

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจ 

ในการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๔ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๒ คะแนนและมีการจดัประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการประยุกต์ใช้หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๖ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๔ คะแนนและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ 

โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
๘ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๖ คะแนนและมีการน าผลการตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มาขยายผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุงโครงการ 
๑๐ มีการประเมินคณุภาพการปฏิบัตทิี่ ๘ คะแนนและมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ/์ช้ีแจงผล 

การด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้บุคลากรได้รับทราบ 
หมายเหตุ  
องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผลสัมฤทธิข์องการพัฒนาผู้เรียน  

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ ผู้เรยีนมีความรู้ ความจ าจากการทีไ่ด้รับรู้และระลึกถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากผู้สอนของสถานศึกษาตาม

หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๔ ผู้เรยีนมีความเข้าใจ เกิดความตระหนักและแสดงออกถึงการมีส่วนรว่มรับผดิชอบต่อสถานศึกษา 
๖ ผู้เรยีนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ทีไ่ด้รับไปใช้ตามลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคณุธรรมและวัฒนธรรม

ตามกลุม่วิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 
๘ ผู้เรยีนสามารถวิเคราะห์แยกแยะสิ่งของต่างๆ ระหว่างสิ่งของส่วนตนและสิ่งของส่วนรวม 

๑๐ ผู้เรยีนรู้จักสังเคราะห์ผลจากการเรียนรู้ เพื่อสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตาม
เป้าหมายของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 



ห น้ า  | ๔๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

หมายเหตุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผลสัมฤทธิข์องบุคลากรในสถานศึกษา 

คะแนน เกณฑ์ประเมินคุณภาพการปฏิบติั 
0 ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ
๒ บุคลากรของสถานศึกษามีความเขา้ใจ เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
๔ บุคลากรของสถานศึกษามีลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรมและสร้างวัฒนธรรม 

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ 
๖ บุคลากรอยูร่่วมกับผู้อื่นในสถานศกึษา ตามแบบอย่างท่ีดีในการปฏบิัติตน เพื่อส่วนรวมและ

สาธารณประโยชน์ 
๘ บุคลากรรู้จักใช้แนวทางด้านการปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบให้สถานศึกษามีความโปร่งใส  

เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของภาครฐั 
๑๐ บุคลากรรู้จักคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต และสร้างจิตส านึกและ

ค่านิยมของข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
หมายเหตุ  

 
๓.๗ การศึกษาความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 

การด าเนินการศึกษาความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการจัดงานพิธีมอบรางวัลและน าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ที่น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๘ - ๙ กันยายน 256๕ ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม ครั้งนี้ ด าเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) ซึ่งได้สรุปผลการอภิปรายการศึกษาตามหัวข้อต่อไปนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
2. กรอบแนวคิดและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ทั้งนี้ มีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
ประชากรที่ใช้ศึกษาประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ 

การจัดงานมอบรางวัลให้สถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับหน่วยงานที่ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว โดยมีสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางที่ผ่าน 
การพิจารณาคัดเลือกเข้ารับโล่รางวัลสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค จ านวน ๘ แห่ง สถานศึกษาต้นแบบระดับ
จังหวัด จ านวน ๑๗ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๒๕ แห่งและหน่วยงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาคกลางที่เข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการเข้ารับใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน ๔๑ แห่ง ผู้ เข้าร่วมงาน
ประกอบด้วยบุคลากรจากส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ ถึง ๔ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑๘ จังหวัด 
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สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน.  
ในพ้ืนที่ ๑๘ จังหวัด รวมผู้เข้าร่วมงาน จ านวนทั้งสิ้น ๒๕๐ คน 

๒) กรอบแนวคิดและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กรอบแนวคิดการส ารวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียต่อการจัดงานพิธีมอบรางวัลและน าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและ 
ระดับภาค ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามประเด็นส าคัญที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด ได้แก่ 
      ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
                ข้อมูลทั่วไป     ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                       ตามประเด็นส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการ 
                              พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด ได้แก่  
1. เพศ             1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ระดับอายุ      2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3. กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้    3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
    ส่วนเสีย          4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
                             

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ
ที่มีต่อการจัดงานพิธีมอบรางวัลและน าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค  
ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ และรายละเอียดหน่วยงาน
ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
โดยแบ่งข้อค าถามสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่   

(1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(๓) ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก   
(๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ  
ตอนที่ 3 สอบถามความไม่พึงพอใจในการให้บริการ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check-list) มีตัวเลือกค าตอบ 2 ตัวเลือก คือ ไม่มี และมี โดยแบ่งข้อค าถามความไม่พึงพอใจในการให้บริการ
ออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ 

(๑) ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
(๒) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(๓) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก   
(๔) ด้านคุณภาพของการให้บริการ  
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ทั้งนี้ การตรวจให้คะแนนแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)
ชนิด 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ใช้หลักเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน ดังนี้ 
  ระดับการตอบ   การตรวจให้คะแนน 
  มากที่สุด  ได้ 5 คะแนน 
  มาก   ได้ 4 คะแนน 
  ปานกลาง  ได้ 3 คะแนน 
  น้อย   ได้ 2 คะแนน 
  น้อยที่สุด  ได้ 1 คะแนน 
 การแปลความหมายคะแนนใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ตามแนวคิดของ Best ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

๓) ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการด าเนินการสร้างเครื่องมือ
ได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสารรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
2. ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร และทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ /การบริการ  
3. น าแบบสอบถามของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ที่ก าหนดไว้เป็น

กรอบกลาง ๆ พิจารณาข้อค าถามในแต่ละประเด็นจากแบบสอบถามมาปรับเพ่ิม - ลด ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับงานบริการที่เลือกด าเนินการ รวมทั้ง สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยอาศัยกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ความพึงพอใจ 

4. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และจัดเก็บตามเป็นกลุ่มเป้าหมายตอบแบบสอบถามและ
ส่งกลับคืนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดงานพิธีมอบรางวัลและ

น าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๘ - ๙ กันยายน 256๕ ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัด
นครปฐม ผ่านแบบประเมินภายในสถานที่จัดงาน 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 1. ด าเนินการให้กับผู้เข้าร่วมการประชุมและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล  
 ๒. น าข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนจากการตอบของกลุ่มเป้าหมายมาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์และร่องรอยของความตั้งใจตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  
เพ่ือน าไปบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ประมวลผลต่อไป 
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5) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาได้ก าหนดวิธีการและสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่

และร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ในตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการ

ให้บริการในด้านต่างๆ โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์
สัมบูรณ์ (Absolute Criteria)  

 3. วิเคราะห์เนื้อหาข้อค าถามความไม่พึงพอใจการให้บริการด้านต่าง ๆ  
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บทที่ ๔ ผลการด าเนินงาน 
๔.๑ การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ของโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง  
เพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีกำรตรวจและกรอบกำรประเมินส ำหรับคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในสถำนศึกษำทั้งสถำนศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำในสังกัด กศน.  ตำมค ำสั่ง
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ที่ ๓๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบฯ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ รวมทั้งสิ้น ๔ คณะ ประกอบด้วย ๑) คณะที่ปรึกษำ จ ำนวน ๘ รำย 
โดยศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำคกลำง เป็นประธำนคณะ 
ที่ปรึกษำ ๒) คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร จ ำนวน ๗ รำย โดยนำยบ ำรุง เฉียบแหลม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 เป็นประธำน ๓) คณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประเมิน จ ำนวน ๕๐ รำย 
โดยนำยไสว สำรีบท รองศึกษำธิกำรภำค ๒ รักษำกำรในต ำแหน่งศึกษำธิกำรภำค ๒ ปฏิบัติหน้ำที่ศึกษำธิกำร
ภำคกลำงเป็นประธำน ๔) คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค แบ่งเป็น
ระดับภำค จ ำนวน ๔ คณะและระดับจังหวัด จ ำนวน ๑๘ คณะ รวมทั้งสิ้น ๒๒ คณะ (๑๖๕ รำย) โดยมี
ศึกษำธิกำรภำคเป็นประธำนคณะกรรมกำรระดับภำคและศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นประธำนคณะกรรมกำร  
ระดับจังหวัด 

คณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประเมิน มีหน้ำที่ก ำหนดกรอบแนวทำง หลักเกณฑ์ รูปแบบวิธีกำรและ
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำร ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน.  
เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบในระดับจั งหวัดและระดับภำค ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 

คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค มีหน้ำที่ก ำกับ ติดตำม 
ตรวจประเมินและรำยงำนผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน.  
เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบในระดับจังหวัดและระดับภำค ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 

๔.๒ ลงพื้นทีป่ระเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับภาคและระดับจังหวัด 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคกลำงด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำคของโครงกำรดังกล่ำว 
ระหว่ำงวันที่ ๑ กรกฎำคม – ๑๕ สิงหำคม พ.ศ. 256๕  ณ พ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยงำน ตำมค ำสั่งส ำนักงำน



ห น้ ำ  | ๔๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ศึกษำธิกำรภำคกลำง ที่ ๓๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำต้นแบบฯ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภำคม ๒๕๖๕ ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับ
จังหวัด จัดส่งผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัด รำยงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคในพ้ืนที่  
(ตำมแบบประเมิน ๐๒, แบบประเมิน ๐๓,แบบประเมิน ๐๔) 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคในพ้ืนที่จัดส่งผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค รำยงำน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง (ตำมแบบประเมิน ๐๓, แบบประเมิน ๐๔, (ส ำเนำแบบประเมิน ๐๒  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด)) 

๔.๒.๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ ลงพ้ืนทีป่ระเมินสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค 

วันที่ สถานศึกษา จังหวัด 
วันที่ 3 สิงหาคม 2565 โรงเรียนสำมัคคีวิทยำ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี 

วันที่ 4 สิงหาคม 2565  
โรงเรียนเอกอโยธยำ อ ำเภอบำงปะอิน  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 โรงเรียนอนุบำลบุญเกื้อวิทยำ อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี 
 ส ำนักงำน กศน.อ ำเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี 
วันที่ 8 สิงหาคม 2565 โรงเรียนวรรณรัตน์วิทยำ อ ำเภอเมืองชัยนำท จังหวัดชัยนำท 
 ส ำนักงำน กศน. อ ำเภอหันคำ  จังหวัดชัยนำท 
วันที่ 9 สิงหาคม 2565 โรงเรียนวัดสระแก้ว  

(รุ่งโรจน์ธนกุลอุปถัมภ์) 
อ ำเภอป่ำโมก จังหวัดอ่ำงทอง 

 ส ำนักงำน กศน. อ ำเภอสำมโก้   จังหวัดอ่ำงทอง 
วันที่ 11 สิงหาคม 2565 โรงเรียนใจเพียรวิทยำนุสรณ์ อ ำเภอท่ำช้ำง จังหวัดสิงห์บุรี 

วันที่ 3 สิงหำคม 2565 โรงเรียนสำมัคคีวิทยำ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี  

 



ห น้ ำ  | ๔๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

วันที่ 4 สิงหำคม 2565 โรงเรียนเอกอโยธยำ อ ำเภอบำงปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  

 
 

วันที่ 4 สิงหำคม 2565 โรงเรียนอนุบำลบุญเกื้อวิทยำ อ ำเภอเสำไห้ จังหวัดสระบุรี  

 
 
 
 
 
 
 



ห น้ ำ  | ๔๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

วันที่ 4 สิงหำคม 2565 ส ำนักงำน กศน.อ ำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี  

 
 
 

 

 

 

วันที่ 8 สิงหำคม 2565 โรงเรียนวรรณรัตน์วิทยำ อ ำเภอเมืองชัยนำท จังหวัดชัยนำท  

 
 
 
 
 
 
 



ห น้ ำ  | ๔๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

วันที่ 8 สิงหำคม 2565 ส ำนักงำน กศน. อ ำเภอหันคำ จังหวัดชัยนำท  

 

 
 

วันที่ 9 สิงหำคม 2565 โรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ่งโรจน์ธนกุลอุปถัมภ์) อ ำเภอป่ำโมก จังหวัดอ่ำงทอง  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



ห น้ ำ  | ๔๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

วันที่ 9 สิงหำคม 2565 ส ำนักงำน กศน. อ ำเภอสำมโก้  จังหวัดอ่ำงทอง 

 

วันที่ 11 สิงหำคม 2565 โรงเรียนใจเพียรวิทยำนุสรณ์ อ ำเภอท่ำช้ำง จังหวัดสิงห์บุรี 

อ  

  
 
๔.๒.๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ลงพ้ืนทีป่ระเมินสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ 

ด ำเนินกำรตรวจประเมินและคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน.  
เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบในระดับภำค ระหว่ำงวันที่ ๑ กรกฎำคม – ๑๕ สิงหำคม พ.ศ. 256๕   



ห น้ ำ  | ๕๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ณ พ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยงำน ทั้ง ๕ จังหวัดประกอบด้วยจังหวัดปทุมธำนี จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดสมุทรปรำกำรและกรุงเทพมหำนคร กำรลงพ้ืนที่ประเมินคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค 

วันที่ สถานศึกษา จังหวัด 
วันศุกร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนประสำนมิตร จังหวัดปทุมธำนี 
วันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนสัมมำชีวศิลป กรุงเทพมหำนคร 
วันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนสุคนธีรวิทย์ จังหวัดนครปฐม 
วันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส ำนักงำน กศน. เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 
วันอังคารที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนนันทวรวิทย์ จังหวัดนนทบุรี 

โรงเรียนสำธิตบำงนำ จังหวัดสมุทรปรำกำร 

คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พิจำรณำ
ตำมเครื่องมือตรวจประเมินคัดเลือกสถำนศึกษำทั้ง ๔ องค์ประกอบ ๑๐ ตัวบ่งชี้ สรุปผลตำมแบบประเมินของ
คณะกรรมกำร (แบบประเมิน ๐๓ และ แบบประเมิน ๐๔) 

โรงเรียนประสานมิตร จังหวัดปทุมธานี  
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พบว่ำ

จุดเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ  
โดยกำรปรับประยุกต์ใช้หลักกำร NLP : Neuro Linguistic Programming เป็นกำรปรับพฤติกรรม ควำมรู้สึก
และควำมคิดของเด็ก เน้นสร้ำงควำมอบอุ่นภำยในห้องเรียน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของกำรพัฒนำจิตใจและอุปนิสัย 
มีกำรบูรณำกำรหลักสูตรทุจริตศึกษำเข้ำกับวิถีชีวิตในสถำนศึกษำ เน้นกำรท ำกิจกรรมให้เด็กนักเรียนปฏิบัติ
ข้อเสนอแนะ ควรจัดท ำแผนกำรสอนให้ชัดเจน สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรให้เห็นถึงควำมส ำคัญ
ของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ 
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โรงเรียนสัมมาชีวศิลป กรุงเทพมหานคร 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พบว่ำ

จุดเด่นของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม กำรสร้ำงโครงงำน
และสื่อนวัตกรรมของเด็กนักเรียนมีควำมหลำกหลำย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรปรับพฤติกรรม สร้ำงคุณธรรมและ
จรยิธรรมตำมเป้ำหมำยของโครงกำร ครูผู้สอนมีกำรใช้สื่อกำรสอนที่หลำกหลำยและสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้เรียน
ได้เป็นอย่ำงดี ข้อเสนอแนะ ควรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำนศึกษำในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำและก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน  

 
 
โรงเรียนสุคนธีรวิทย์ จังหวัดนครปฐม 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พบว่ำ

จุดเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
สถำนศึกษำ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
ของสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรสอนได้ชัดเจนครบถ้วนทุกระดับชั้น ครูผู้สอนจัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม และมีกำรใช้สื่อกำรสอนที่หลำกหลำยและสร้ำงควำมเข้ำใจ 
กับผู้เรียนได้เป็นอย่ำงดี ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำบุคลำกรของสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำควรน ำมำขยำยผลให้กับบุคลำกรของสถำนศึกษำ  
เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนของตนเองต่อไป 
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ส านักงาน กศน. เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พบว่ำ

จุดเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ มีกำร
ก ำหนดนโยบำยขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้อย่ำงเป็นรูปธรรม มีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนที่ต้องโทษในเรือนจ ำ ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีในกำรปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้มีจิตส ำนึกที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของโครงกำร กำรมีเครือข่ำยชุมชนที่ช่วยขับเคลื่อนกิจกรรมที่เข้ำถึงชุมชน ประชำชน เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ ที่ไม่ได้มุ่งเน้นแค่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียนเพียงอย่ำงเดียว ข้อเสนอแนะ ควรจัดท ำแผนกำร
สอนให้ชัดเจน สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยใน
กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำนศึกษำในกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำและก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน กำรใช้
สื่อกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำควรปรับและประยุกต์เนื้อหำที่ต้องปลูกฝังอุปนิสัยของ
ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงอย่ำงมำกและยำกที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

โรงเรียนนันทวรวิทย์ จังหวัดนนทบุรี 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พบว่ำ

จุดเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ มีกำร
สอดแทรกหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำบูรณำกำรเข้ำกับวิชำหน้ำที่พลเมืองและจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม มีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เด็กนักเรียนตั้งแต่เด็กเล็ก เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่ำงดี ข้อเสนอแนะ ผู้บริหำรควรมีกำรสื่อสำรถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
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ในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำนศึกษำ
และก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน 

 
โรงเรียนสาธิตบางนา จังหวัดสมุทรปราการ 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ พบว่ำ 

จุดเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
สถำนศึกษำ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
ของสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรสอนได้ชัดเจนครบถ้วนโดยเน้นกำรปรับพฤติกรรมผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น เพ่ือกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีและช่วยก ำกับดูแล สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่เด็กเล็กของ
สถำนศึกษำ คณะผู้บริหำรและครูผู้สอนเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ และมีกำรพัฒนำปรับประยุกต์สื่อกำรเรียนกำรสอนขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำ ข้อเสนอแนะ ควรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำให้ได้ครบทุก
ระดับชั้น 
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๔.๒.๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ ลงพ้ืนทีป่ระเมินสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๓ 

ด ำเนินกำรตรวจประเมินและคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน.  
เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบในระดับภำค ดังนี้   

โรงเรียนนารีวิทยา จังหวัดราชบุรี จุดเด่นของสถำนศึกษำมีศักยภำพสูง ในกำรพัฒนำผู้เรียนและ
ครูมีสื่อและอุปกรณ์พร้อมที่จะพัฒนำผู้เรียน และผู้เรียนมีควำมสำมำรถสูงในกำรแสดงออก มีควำมสำมำรถใน
กำรคิดวิเครำะห์และสร้ำงสรรค์ผลงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ ข้อเสนอแนะ ควรด ำเนินกำรจั ดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่เป็นล ำดับขั้นตอน เน้นควำมชัดเจนในกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและควรจัดระบบ
กำรติดตำมประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนภาวนาภิมณฑ์พิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี  จุดเด่นของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรเป็น
แบบอย่ำงที่ดี มีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนักมีควำม
รับผิดชอบต่อสถำนศึกษำและสังคม ข้อเสนอแนะ ควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่เป็น
ล ำดับขั้นตอน เน้นควำมชัดเจนในกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและควรจัดระบบกำรติดตำมประเมินผลที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

กศน. อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จุดเด่นของสถำนศึกษำมีกิจกรรมเสริมสร้ำงและปลูกจิตส ำนึกให้
ผู้เรียนทุกระดับชั้นและบุคลำกรทุกวัน เช่นสอบนักธรรม ธรรมศึกษำ สวดมนต์นั่งสมำธิ ให้โอวำทโดย 
เจ้ำอำวำสวัด ข้อเสนอแนะ ควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่เป็นล ำดับขั้นตอน  
เน้นควำมชัดเจนในกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและควรจัดระบบกำรติดตำมประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

กศน. อ าเภอโพธาราม จุดเด่นของสถำนศึกษำ บุคลำกรมีควำมสำมัคคี ให้ควำมร่วมมือกับ
ผู้บริหำรเป็นอย่ำงดี ข้อเสนอแนะ ควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่เป็นล ำดับขั้นตอน 
เน้นควำมชัดเจนในกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและควรจัดระบบกำรติดตำมประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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๔.๒.๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ ลงพ้ืนทีป่ระเมินสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค 
คณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๔ 

ด ำเนินกำรตรวจประเมินและคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน.  
เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบในระดับภำค ดังนี้   

โรงเรียนภัทราวดี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จุดเด่นของสถำนศึกษำ กำรส่งเสริมกิจกรรม กำรแสดงละครคุณธรรม ปลูกฝังจิตส ำนึกให้กับ

ผู้ เรียน โดยใช้ศิลปศำสตร์ แขนงต่ำงๆ มำบูรณำกำรร่วมกัน ท ำให้ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อกำรทุจริตใน
ชีวิตประจ ำวันและสังคม 

 

กศน. อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จุดเด่นของสถำนศึกษำ หลักสูตรมีควำมชัดเจน มีกำรใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลำกหลำย บุคลำกรมี

ส่วนร่วมชับเคลื่อน เป็นทีมงำนที่ทีประสิทธิภำพ มีกำรประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำม
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและมีกำรขยำยผลเพื่อพัฒนำและปรับปรุงโครงกำรต่ำงๆ 
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กศน. อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จุดเด่นของสถำนศึกษำ มีกำรใช้เทคโนโลยีมำสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรต้ำน

ทุจริตศึกษำ บุคลำกรร่วมขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรไปใช้อย่ำงดี ข้อเสนอแนะ กำรติดตำมผลกำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรและน ำไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงโครงกำรต่ำงๆ ให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 

 

๔.๓ ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค มีกำรติดตำมและประเมินผลคัดเลือก
สถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในสถำนศึกษำ เพ่ือคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำต้นแบบใน
ระดับจังหวัดและระดับภำค ตำมประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง เรื่องเกณฑ์กำรประเมินคัดเลือก
สถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในสถำนศึกษำ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ พร้อมทั้ง
ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำที่ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือก ดังนี้ 
 ๑) สถานศึกษาต้นแบบระดับภาค ได้แก่ 

   ๑.๑ ) โรงเรียนเอกอโยธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
   ๑.๒ ) โรงเรียนสำธิตบำงนำ จังหวัดสมุทรปรำกำร 
   ๑.๓ ) โรงเรียนนำรีวิทยำ จังหวัดรำชบุรี 
   ๑.๔ ) โรงเรียนภัทรำวดี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ๑.๕ ) กศน. อ ำเภอหันคำ จังหวัดชัยนำท 
   ๑.๖ ) กศน. เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 
   ๑.๗ ) กศน. อ ำเภอด่ำนมะขำมเตี้ย จังหวัดกำญจนบุรี 
   ๑.๘ ) กศน. อ ำเภอปรำณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 ๒) สถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด ได้แก่ 
   ๒.๑ ) โรงเรียนสำมัคคีวิทยำ จังหวัดลพบุรี 
   ๒.๒ ) โรงเรียนวรรณรัตน์วิทยำ จังหวัดชัยนำท 
   ๒.๓ ) โรงเรียนวัดสระแก้ว (รุ่งโรจน์ธนกุลอุปถัมภ์) จังหวัดอ่ำงทอง 
   ๒.๔ ) โรงเรียนอนุบำลบุญเกื้อวิทยำ จังหวัดสระบุรี 
   ๒.๕ ) โรงเรียนใจเพียรวิทยำนุสรณ ์จังหวัดสิงห์บุรี 
   ๒.๖ ) โรงเรียนสุคนธีรวิทย์ จังหวัดนครปฐม 
   ๒.๗ ) โรงเรียนสัมมำชีวศิลป กรุงเทพมหำนคร 
   ๒.๘ ) โรงเรียนนันทนวรวิทย์ จังหวัดนนทบุรี 
   ๒.๙ ) โรงเรียนประสำนมิตร จังหวัดปทุมธำนี 
   ๒.๑๐ ) โรงเรียนภำวนำภิมณฑ์พิทยำ จังหวัดสุพรรณบุรี 
   ๒.๑๑ ) โรงเรียนธีรศำสตร์ จังหวัดรำชบุรี 
   ๒.๑๒ ) กศน. อ ำเภอเมืองชัยนำท จังหวัดชัยนำท 
   ๒.๑๓ ) กศน. อ ำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี 
   ๒.๑๔ ) กศน. อ ำเภอสำมโก้ จังหวัดอ่ำงทอง 
   ๒.๑๕ ) กศน. เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหำนคร 
   ๒.๑๖ ) กศน. อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี 
   ๒.๑๗ ) กศน. อ ำเภอสำมร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๔.๔ พิธีมอบรางวัลและน าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง จัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำต้นแบบ
ระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
สถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยนำยวีระ แข็งกสิกำร 
รองปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นประธำนเปิดงำนพิธีมอบรำงวัลและกำรน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำ
ต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเ รียนกำรสอน
ของสถำนศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ภำยใต้โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 
ระหว่ำงวันที่ ๘ - ๙ กันยำยน ๒๕๖๕ ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สคบศ.) 
จังหวัดนครปฐม โดยนำยไสว สำรีบท รองศึกษำธิกำรภำค 2 รักษำกำรในต ำแหน่งศึกษำธิกำรภำค 2 ปฏิบัติหน้ำที่
ศึกษำธิกำรภำคกลำง กล่ำวรำยงำนและให้กำรต้อนรับ 
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๔.๔.๑ การมอบรางวัลให้สถานศึกษาต้นแบบ 
กำรมอบรำงวัลให้สถำนศึกษำที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนในปีนี้ มีสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) และส ำนักงำน กศน.  
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกเข้ำรับโล่รำงวัลสถำนศึกษำต้นแบบระดับ
ภำค จ ำนวน 8 แห่ง สถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัด จ ำนวน 17 แห่ง รวมทั้งสิ้น 25 แห่ง และมีหน่วยงำน
ด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนโครงกำรเข้ำรับใบประกำศเกียรติคุณ 
จ ำนวน 41 แห่ง ผู้เข้ำร่วมงำน ประกอบด้วยบุคลำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 ถึง 4 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 18 จังหวัด สถำนศึกษำสังกัด สช. และสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ 18 จังหวัด 
รวมผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 250 คน 

   

   

๔.๔.๒ อภิปรายผลส ารวจความพึงพอใจพิธีมอบรางวัลและน าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบ 
ผลส ำรวจควำมพึงพอใจพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัด

และระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำในพ้ืนที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๘ - ๙ กันยำยน 256๕ ณ สถำบัน
พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครปฐม กำรด ำเนินกำรศึกษำควำมพึงพอใจและ
ควำมไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของ
สถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๘ - ๙ 
กันยำยน 256๕ ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครปฐม ครั้งนี้ 
ด ำเนินกำรโดยใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยเชิงส ำรวจ (Survey Research) ประชำกรที่ใช้ศึกษำประเมินควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรจัดงำน ประกอบด้วยสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงที่ผ่ำนกำร
พิจำรณำคัดเลือกเข้ำรับโล่รำงวัลสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค จ ำนวน ๘ แห่ง สถำนศึกษำต้นแบบระดับ
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จังหวัด จ ำนวน ๑๗ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๒๕ แห่งและหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค
กลำงที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนโครงกำรเข้ำรับใบประกำศเกียรติคุณ จ ำนวน ๔๑ แห่ง ผู้เข้ำร่วมงำนประกอบด้วย
บุคลำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๑ ถึง ๔ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ๑๘ จังหวัด สถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ ๑๘ จังหวัด 
รวมผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวนทั้งสิ้น ๒๕๐ คน ได้รับตอบแบบสอบถำมกลับมำจ ำนวน ๑๐๑ ฉบับ ซึ่งผลกำรศึกษำ
มีรำยละเอียดดังนี้ 

ในกำรน ำเสนอผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำนครั้งนี้ โดยน ำเสนอผล
กำรศึกษำตำมล ำดับดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริกำร 
ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ 
ตอนที่ 3  ควำมไม่พึงพอใจต่อกำรให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ  

       สัญลักษณ์ในกำรศึกษำข้อมูล 
 X  หมำยถึง  ค่ำเฉลี่ยของระดับควำมคิดเห็น 
 S.D. หมำยถึง  ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำนของระดับควำมคิดเห็น 
       ควำมหมำยของค่ำเฉลี่ยระดับควำมคิดเห็น โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ตำมแนวคิดของ 
Best ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมำยถึง ระดับมำกท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50 หมำยถึง ระดับมำก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 หมำยถึง ระดับปำนกลำง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 หมำยถึง ระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 หมำยถึง ระดับน้อยที่สุด 

๔.๔.๒.๑) การวิเคราะห์ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
กำรศึกษำข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริกำร วิเครำะห์จำกผลกำรตอบของผู้รับบริกำรที่ตอบ

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำต้นแบบระดับ
จังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๘ - ๙ กันยำยน 256๕ ณ 
สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครปฐม ซึ่งผลกำรศึกษำมีรำยละเอียดดังนี้ 
      ตำรำง 1 แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้รับบริกำรที่ตอบแบบส ำรวจฯ โดยจ ำแนกตำมเพศ อำยุ และ
ระดับกำรศึกษำของผู้รับบริกำร 

1. เพศ จ านวน ร้อยละ 
        ชำย 29 28.71 
        หญิง 72 71.29 

รวม 101 100.00 
2. อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
        ต่ ำกว่ำ 30 ปี  9 8.91 
        ระหว่ำง 30 - 40 ปี 20 19.80 
        ระหว่ำง 40 - 50 ปี 37 36.63 
        ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 35 34.65 

รวม 101 100.00 
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3. ที่ต้ังของหน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
 จังหวัดชัยนำท 3 2.97 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 6 5.94 
 จังหวัดลพบุร ี 10 9.90 
 จังหวัดสระบุร ี 2 1.98 
 จังหวัดสิงห์บุร ี 8 7.92 
 จังหวัดอ่ำงทอง 2 1.98 
 จังหวัดนนทบุรี 6 5.94 
 จังหวัดปทุมธำน ี 4 3.96 
 จังหวัดนครปฐม 5 4.95 
 จังหวัดสมุทรปรำกำร 6 5.94 
 กรุงเทพมหำนคร 4 3.96 
 จังหวัดกำญจนบุร ี 6 5.94 
 จังหวัดรำชบุร ี 5 4.95 
 จังหวัดสุพรรณบรุ ี 6 5.94 
 จังหวัดประจวบครีีขันธ ์ 2 1.98 
 จังหวัดเพชรบุร ี 4 3.96 
 จังหวัดสมุทรสงครำม 17 16.83 
 จังหวัดสมุทรสำคร 5 4.95 

รวม ๑๐๑ 100.00 
๔. หน่วยงานต้นสังกัด จ านวน ร้อยละ 
      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 14 13.86 
      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 27 26.73 
      ส ำนักงำน สช. 35 34.65 
      ส ำนักงำน กศน. 25 24.75 

รวม 101 100.00 
๕. ด ารงต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
      ผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศกึษำ 19 18.81 
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 17 16.83 
      ศึกษำนิเทศก์/ครผูู้สอน/เจ้ำหน้ำท่ี/ผู้ปฏิบัติงำน 64 63.37 
      อื่นๆ 1 0.99 

รวม 101 100.00 
จำกตำรำง 1 กำรศึกษำข้อมูลผู้รับบริกำร ที่ตอบแบบสอบถำมรวมทั้งสิ้น ๑๐๑ รำยพบว่ำ เป็นเพศชำย 

จ ำนวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๗๑ เป็นเพศหญิง จ ำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๒๙ ข้อมูลเกี่ยวกับ
กลุ่มอำยุ พบว่ำผู้รับบริกำรที่เข้ำร่วมกำรประชุมในครั้งนี้ส่วนมำกมีอำยุระหว่ำง ๔๑ ปี – ๕๐ ปี มีจ ำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๓ และอำยุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป มีจ ำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖๕ ตำมล ำดับ  
ข้อมูลกำรจ ำแนกกลุ่มผู้รับบริกำรตำมสังกัดหน่วยงำน พบว่ำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชนมำกที่สุด จ ำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖๕ และสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน ๒๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗๓ ตำมล ำดับ ข้อมูลกำรจ ำแนกกลุ่มผู้รับบริกำรตำมกำรด ำรงต ำแหน่ง พบว่ำผู้เข้ำร่วมงำน
ส่วนใหญ่เป็นศึกษำนิเทศก์/ครูผู้สอน/เจ้ำหน้ำที่/ผู้ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๖4 คน คิดเป็นร้อยละ 63.37 และ
ต ำแหน่งผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 18.81 ตำมล ำดับ 
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๔.๔.๒.๒) การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 
 กำรศึกษำควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำร พิจำรณำจำกผลกำรตอบของผู้รับบริกำรเก่ียวกับ
ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร ทั้งในภำพรวมและในรำยด้ำน ได้แก่ ด้ำนกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำรด้ำน
เจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และด้ำนคุณภำพของกำรให้บริกำร พร้อมทั้งศึกษำข้อมูลควำม
พึงพอใจต่อกำรให้บริกำร โดยจ ำแนกตำมประเภทของผู้มำรับบริกำร ซึ่งผลกำรศึกษำปรำกฏ ดังตำรำง 2 
 1) การวิเคราะห์ข้อมูลของผู้รับบริการในภาพรวม 

ตำรำง 2 แสดงควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของ
สถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ในภำพรวม 

ประเด็นความพึงพอใจ X  S.D ร้อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑. ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร 4.16 0.89 83.27 ระดับมำก 
๒. ควำมพึงพอใจต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 4.49 0.74 89.80 ระดับมำก 
๓. ควำมพึงพอใจต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 4.47 0.79 89.31 ระดับมำก 
๔. ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของกำรให้บริกำร 4.32 0.78 86.40 ระดับมำก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 0.80 87.10 ระดับมาก 

 จำกตำรำง 2 แสดงควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำน
ของสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ในภำพรวมพบว่ำ ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในภำพรวมของกำรจัดงำนอยู่ในระดับมำกมีค่ำเฉลี่ย 4.๓๖  
คิดเป็นร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่ร้อยละ ๘๗.๑๐ เมื่อจ ำแนกรำยด้ำนพบว่ำ ผู้รับบริกำรมีควำม 
พึงพอใจสูงที่สุดได้แก่ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ ควำมพึงพอใจ
รองลงมำ ได้แก่ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๑ ตำมล ำดับ 
 ๒) ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

ตำรำง ๓ แสดงควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำน ด้ำนกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร 

ประเด็นความพึงพอใจ X  S.D ร้อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑. กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ     
    ๑.๑ กำรประสำนงำนในกำรจดังำนฯ 4.21 0.85 84.16 ระดับมำก 
    ๑.๒ กำรต้อนรับและลงทะเบยีน มีควำมสะดวกและรวดเร็ว 4.34 0.82 86.73 ระดับมำก 
    ๑.๓ กำรจัดใหม้ีเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 4.01 0.89 80.20 ระดับมำก 
    ๑.๔ กำรอธิบำย/ช้ีแจง มีควำมชัดเจน 4.10 0.97 81.98 ระดับมำก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.16 0.89 83.27 ระดับมาก 
 จำกตำรำง ๓ ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ด้ำนกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร  พบว่ำ  
โดยภำพรวมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๗ และจ ำแนกเป็น 
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รำยข้อ พบว่ำ ผู้รับบริกำรส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจประเด็นกำรต้อนรับและลงทะเบียน มีควำมสะดวกและ
รวดเร็ว ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๓ รองลงมำได้แก่ประเด็น
กำรประสำนงำนในกำรจัดงำนฯ ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑๖ 
และประเด็นกำรอธิบำย/ชี้แจง มีควำมชัดเจน ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๑๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๙๘ ตำมล ำดับ  
 ๓) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
ตำรำง ๔  แสดงควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำน ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 

ประเด็นความพึงพอใจ X  S.D ร้อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๒. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ     
   2.1 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำรมีควำมสุภำพ เป็นมิตร 4.53 0.73 90.69 ระดับมำกที่สุด 
   2.2 เจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว 4.51 0.69 90.30 ระดับมำกที่สุด 
   2.3 เจ้ำหน้ำท่ีดูแลเอำใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริกำร 4.49 0.72 89.70 ระดับมำก 
   2.4 เจ้ำหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำ อธิบำยหรือตอบข้อซักถำมไดเ้ป็นอยำ่งดี 4.43 0.82 88.51 ระดับมำก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.74 89.80 ระดับมาก 

 จำกตำรำง ๔ ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร พบว่ำโดยภำพรวมมีควำม 
พึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ จ ำแนกเป็นรำยข้อ พบว่ำผู้รับบริกำรมีควำม
พึงพอใจสูงที่สุด ได้แก่ประเด็นเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำรมีควำมสุภำพ เป็นมิตร มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก
ที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.๕๓ คิดเป็นร้อยละ 9๐.๖๙ รองลงมำ ได้แก่ประเด็นเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรด้วยควำมสะดวก 
รวดเร็ว มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.๕๑ คิดเป็นร้อยละ 9๐.๓๐ และประเด็นเจ้ำหน้ำที่
ดูแลเอำใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริกำร มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๙.๗๐ ตำมล ำดับ  
 ๔) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ตำรำง ๕  แสดงควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำน ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

ประเด็นความพึงพอใจ X  S.D ร้อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๓. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก     
     ๓.๑ ควำมเหมำะสมของสถำนท่ีให้บริกำร  4.47 0.78 89.31 ระดับมำก 
     ๓.๒ ควำมเหมำะสมและพร้อมใช้งำนของห้องประชุม 4.51 0.74 90.30 ระดับมำกที่สุด 
     ๓.๓ ควำมสะดวกในกำรเดินทำงมำสถำนท่ีจัดงำนฯ 4.42 0.85 88.32 ระดับมำก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.47 0.79 89.31 ระดับมาก 

 จำกตำรำง ๕ ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก พบว่ำ โดยภำพรวม 
มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๑ และจ ำแนกเป็นรำยข้อ พบว่ำ 
ผู้รับบริกำรมีระดับควำมพึงพอใจสูงที่สุด ได้แก่ประเด็นควำมเหมำะสมและพร้อมใช้งำนของห้องประชุม  
มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๐ รองลงมำ ได้แก่ประเด็นควำม
เหมำะสมของสถำนที่ ให้บริกำร มีควำมพึงพอใจอยู่ ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4. ๔๗ คิดเป็นร้อยละ 
๘9.๓๑ ตำมล ำดับ 
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 ๕) ด้านคุณภาพของการให้บริการ 
ตำรำง ๖  แสดงควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำน ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 

ประเด็นความพึงพอใจ X  S.D ร้อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๔. ด้านคุณภาพการให้บริการ     
    ๔.๑ กำรได้รับควำมรู/้ค ำช้ีแจงที่ตรงกับ 
          วัตถุประสงค์ของกำรประชุมฯ 

4.28 0.80 85.54 ระดับมำก 

    ๔.๒ กำรได้รับประโยชน์จำกกำรประชุมฯ 4.36 0.77 87.13 ระดับมำก 
    ๔.๓ กำรได้รับควำมพึงพอใจท่ีได้เข้ำร่วมกิจกรรม 4.33 0.76 86.53 ระดับมำก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.32 0.78 86.40 ระดับมาก 

 จำกตำรำง ๖ ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  พบว่ำ โดยภำพรวม 
มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๓๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๐ และจ ำแนกเป็นรำยข้อ พบว่ำ 
ผู้รับบริกำรมีระดับควำมพึงพอใจสูงที่สุด ได้แก่ประเด็นกำรได้รับประโยชน์จำกกำรประชุมฯ มีควำมพึงพอใจ
อยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๓ รองลงมำ ได้แก่ประเด็นกำรได้รับควำมพึงพอใจที่ได้
เข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๓ ตำมล ำดับ 

๔.๔.๒.๓) การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ ๓ ความไม่พึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 
 ส่วนที่ ๓ ควำมไม่พึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำร 

ส่วนที่ ๓ ความไม่พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ พอใจ ไม่พอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
๑๐๑ 0 

100% 0.00% 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
๑๐๑ 0 

100% 0.00% 

๓. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
๑๐๑ 0 

100% 0.00% 

๔. ด้านคุณภาพของการให้บริการ 
๑๐๐ ๑ 

99.01% 0.99% 
ผู้ตอบแบบสอบถำมที่เป็นผู้รับบริกำรต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของ

สถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่  
๘ - ๙ กันยำยน 256๕ ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครปฐม โดยใน
ภำพรวมทุกคนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรครั้งนี้ 
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บทที่ ๕ สรุปผลการด าเนนิงาน 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
(ศปท. ศธ.) ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมแผนงำนบูรณำกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงกำรเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้จัดสรร
งบประมำณให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคยุทธศำสตร์ ภำยใต้โครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรและค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่
ก ำหนดจำกกำรขับเคลื่อนโครงกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง โดยกำรน ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้
และสื่อประกอบกำรเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ช. เพ่ือให้สถำนศึกษำหรือหน่วยงำน  
ที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ น ำไปปรับใช้ในกำรเรียนกำรสอนให้กับนักเรียน นักศึกษำในทุกระดับชั้นเรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำของสถำนศึกษำ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมติดตำมและประเมินผลคัดเลือก
สถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของสถำนศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง โดยได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำก
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรโครงกำร/กิจกรรมด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำหรับส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำนวน ๗๐๔,๐๐๐ บำท 
(เจ็ดแสนสี่พันบำทถ้วน) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โครงกำรเครือข่ำยต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร กิจกรรมสร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพให้กับ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ในกระบวนกำรบริหำรโครงกำรฯ สรุปผลกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยโครงกำร
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

 
 



ห น้ ำ  | ๖๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๕.๑ ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของโครงการ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง จัดท ำโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงขึ้น เพ่ือกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ และ 
เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนำ
ฐำนควำมคิด สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยก ำหนดตัวชี้วัดของโครงกำร ดังนี้ 

ด้านปริมาณ 
๑. ร้อยละ 65 ของบุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
๒. ร้อยละ 70 ของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. 

ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๓. มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน ๗๘๐ คน 
ด้านคุณภาพ 
๑. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
๒. สถำนที่ศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๓. สำมำรถปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑. บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 
๒. สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๓. บุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงเข้ำร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรม จ ำนวน ๗๘๐ คน 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย 

ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนกัเรียน/ผู้เรียน ข้อมูลสถานศึกษา 
  จ านวน จ านวนที่ได ้ ร้อยละ จ านวน จ านวนที่ได ้ จ านวน ไดน้ าหลัก ร้อยละ 
  ทั้งหมด รับความรู ้ 65 ทั้งหมด รับความรู ้ ทั้งหมด สูตรไปใช ้ 7๐ 
๑) ส านักงานศึกษาธิการภาค 92 88 95.65 0 0 0 0  
๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 578 395 68.34 0 0 0 0  
๓) สถานศึกษาสังกัด กศน. 1,899 763 40.18 6,944 29,172 139 84 60.43 
๔) สถานศึกษาสังกัด สช. 42,963 4,803 11.18 75,379 99,550 1,326 145 10.94 

รวม 45,532 6,049 13.29 82,323 128,722 1,465 229 15.63 
ข้อมูลกำรรำยงำน 45,532 6,049 13.29 82,323 128,722 1,465 229 15.63 

ข้อมูลประเมินผลสัมฤทธิ์  795       
ข้อมูลกำรอบรม  1,013       

จ านวนรวม 45,532 7,857 17.26  จ านวนรวม 1,465 229 15.63 
ร้อยละ 65 29,596    ร้อยละ 7๐ 1,026   

ผลด าเนนิงาน 17.26   ผลด าเนนิงาน 15.63  
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ด ำเนินกำรสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำให้แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ กศน. 
และบุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ได้จ ำนวน 7,857 คน คิดเป็นร้อยละ 17.26 ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน สช. และ
ส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง จ ำนวน 229 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.63 และ
ด ำเนินกำรให้บุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงเข้ำร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม ตำมเป้ำหมำยจ ำนวน ๗๘๐ คน ด ำเนินกำรได้ ๑,๕๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕.๒ ผลด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลบุคลำกรในสถำนศึกษำ โดยใช้แบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง จัดท ำขึ้นเพ่ือประกอบโครงกำรและ
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ และเพ่ือเป็น
กำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนำฐำน
ควำมคิด สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ดังนี้  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ  
ส่วนที่ 2 ศักยภำพและควำมพร้อมของกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้  ส่วนที่ 3  
กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของบุคลำกรและ ส่วนที่ 4 กำรสะท้อนผลกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปสู่กลุ่มเป้ำหมำย โดยกลุ่มเป้ำหมำยที่ตอบแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
จ ำนวนทั้งสิ้น ๗๙๕ คน 

ซ่ึงด ำเนินกำรศึกษำตำมหัวข้อทั้ง ๔ ส่วน มีรำยละเอียดในแต่ละหัวข้อดังต่อไปนี้ 

   
การด ารงต าแหน่ง กลุ่มอาย ุ ประสบการณ์ท างาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบ กำรศึกษำข้อมูลผู้ที่ตอบแบบสอบถำมรวมทั้งสิ้น ๗๙๕ คน
พบว่ำ ส่วนใหญ่กลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้หญิง จ ำนวน ๖๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ เป็นเพศชำย จ ำนวน ๑๕๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๐ ข้อมูลกำรจ ำแนกตำมกำรด ำรงต ำแหน่ง พบว่ำส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนและบุคลำกร
ผู้สอน จ ำนวน ๕๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ 6๙.๙๐ และเป็นกลุ่มบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่/พนักงำน/ผู้ปฏิบัติงำน 
จ ำนวน ๑๒1 คน คิดเป็นร้อยละ 1๕.๒๐ ตำมล ำดับ ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มอำยุ พบว่ำส่วนมำกมีอำยุตั้งแต่ ๕๐ ปี
ขึ้นไป มีจ ำนวน ๒๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๑๐ และระหว่ำง ๔๑ ปี – ๕๐ ปี มีจ ำนวน ๒๒๒ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๒๗.๙๐ ตำมล ำดับ ข้อมูลกำรจ ำแนกตำมประสบกำรณ์ท ำงำน พบว่ำส่วนมำกมีประสบกำรณ์ท ำงำน 
ตั้งแต่ ๒๑ ปีขึ้นไป จ ำนวน ๒๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๙๐ และประสบกำรณ์ท ำงำนระหว่ำง ๑๑ ถึง ๒๐ ปี 
จ ำนวน ๒๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๐ ตำมล ำดับ 
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ส่วนที่ 2 ศักยภำพและควำมพร้อมของกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 
มีประเด็นสอบถำมกลุ่มผู้ตอบแบบประเมินหลักๆ ๕ ประเด็น ดังนี้ 

2.1 ท่ำนทรำบเจตนำรมณ์ที่ส ำคัญของหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำนี้คืออะไร จำกกำรสอบถำม
พบว่ำ ส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญในเรื่องเสริมสร้ำงพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต จ ำนวน ๕๐๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๓.๐๐ และสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต จ ำนวน ๔๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕๐ ตำมล ำดับ  
แต่เป้ำหมำยที่ส ำคัญของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่ต้องกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต CPI (Corruption Perceptions Index) จำกกำร
สอบถำมพบว่ำมีส่วนน้อยที่ทรำบเป้ำหมำยนี้ จ ำนวน ๑๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๐ 

 

2.2 ท่ำนได้มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรนี้ในลักษณะใด จำกกำรสอบถำมพบว่ำส่วนใหญ่
มีส่วนร่วมในกำรรับรู้โดยกำรแจ้งของหน่วยงำน จ ำนวน ๔๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๐๐ และเข้ำร่วมประชุม
รับฟังกำรชี้แจงของโครงกำรฯ จ ำนวน ๓๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๓๐ ตำมล ำดับ   

 
 
 



ห น้ ำ  | ๖๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

2.3 ท่ำนได้เคยเข้ำร่วมรับฟังกำรประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
จำกหน่วยงำนใด จำกกำรสอบถำมพบว่ำส่วนใหญ่รับฟังกำรประชุมชี้แจงจำกหน่วยงำน/สถำนศึกษำ/โรงเรียน
ที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ จ ำนวน ๒๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๓๐ และมีกลุ่มท่ีไม่เคยเข้ำ
ร่วมรับฟังกำรประชุมชี้แจงเลย จ ำนวน ๒๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๐ ซึ่งถือว่ำมีจ ำนวนมำก 

 

2.4 หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/โรงเรียนของท่ำนมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมตำมหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำอย่ำงไร จำกกำรสอบถำมพบว่ำสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำส่วนใหญ่จัดเป็น
แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม/แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน ๔๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๐ และ 
จัดประชุม สื่อสำร แจ้งเวียน ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของสถำนศึกษำได้รับทรำบ จ ำนวน ๓๒๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๑.๑๐ ตำมล ำดับ 
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2.5 หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/โรงเรียนของท่ำนได้มีกำรจัดหำสื่อ เอกสำรควำมรู้หรือคู่มือที่จ ำเป็น
ในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำอย่ำงไร จำกกำรสอบถำมพบว่ำสถำนศึกษำมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียน
กำรสอนอย่ำงเพียงพอ จ ำนวน ๓๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๐ และสถำนศึกษำมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำร
สอนอยู่บ้ำงแต่ยังไม่เพียงพอ จ ำนวน ๒๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ ตำมล ำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ
สถำนศึกษำยังมีสื่อ เอกสำรควำมรู้หรือคู่มือที่จ ำเป็นส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนและไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

ส่วนที่ 3 กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของบุคลำกร 
ด ำเนินกำรประเมินเพ่ือวัดควำมคิดเห็นของกลุ่มเป้ำหมำย จัดแบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยที่ 5 = ระดับ

มำกที่สุด 4 = ระดับมำก 3 = ระดับปำนกลำง 2 = ระดับน้อย และ 1 = ระดับน้อยที่สุด ซึ่งวัดประเมิน
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน ๔ เนื้อหำวิชำของหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ดังนี้ 3.1) กำรคิดแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 3.2) ควำมอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต 3.3) STRONG : 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 3.4) พลเมืองและควำมรับผิดชอบต่อสังคม จำกกำรสอบถำมพบว่ำส่วนใหญ่ตอบไปใน
ทิศทำงเดียวกัน ซึ่งหมำยถึงกำรมีวัฒนธรรม แนวทำงกำรปฏิบัติตนอย่ำงสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมของบุคลำกร ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในพ้ืนที่ 
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๕.๓ สรุปผลส ารวจความพึงพอใจพิธีมอบรางวัลและน าเสนอผลงานของสถานศึกษาต้นแบบ 
สรุปอภิปรำยผลส ำรวจควำมพึงพอใจพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำต้นแบบ

ระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
สถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๘ - ๙ กันยำยน 256๕ 
ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครปฐม กำรด ำเนินกำรศึกษำควำมพึงพอใจ
และควำมไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำน
ของสถำนศึกษำต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ 
๘ - ๙ กันยำยน 256๕ ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จังหวัดนครปฐม ครั้งนี้ 
ด ำเนินกำรโดยใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยเชิงส ำรวจ (Survey Research) ประชำกรที่ใช้ศึกษำประเมินควำมพึงพอใจ 
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรจัดงำน ประกอบด้วยสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงที่ผ่ำนกำร
พิจำรณำคัดเลือกเข้ำรับโล่รำงวัลสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำค จ ำนวน ๘ แห่ง สถำนศึกษำต้นแบบระดับ
จังหวัด จ ำนวน ๑๗ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๒๕ แห่งและหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค
กลำงที่เข้ำร่วมขับเคลื่อนโครงกำรเข้ำรับใบประกำศเกียรติคุณ จ ำนวน ๔๑ แห่ง ผู้เข้ำร่วมงำนประกอบด้วย
บุคลำกรจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๑ ถึง ๔ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ๑๘ จังหวัด สถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน. ในพ้ืนที่ ๑๘ จังหวัด 
รวมผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวนทั้งสิ้น ๒๕๐ คน ได้รับตอบแบบสอบถำมกลับมำจ ำนวน ๑๐๑ ฉบับ ซึ่งผลกำรศึกษำ
มีรำยละเอียดดังนี้ 

กำรศึกษำข้อมูลผู้รับบริกำร ที่ตอบแบบสอบถำมพบว่ำ เป็นเพศชำย จ ำนวน ๒๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๒๘.๗๑ เป็นเพศหญิง จ ำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๒๙ ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มอำยุ พบว่ำผู้รับบริกำร 
ที่เข้ำร่วมกำรประชุมในครั้งนี้ส่วนมำกมีอำยุระหว่ำง ๔๑ ปี – ๕๐ ปี มีจ ำนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๓ 
และอำยุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป มีจ ำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖๕ ตำมล ำดับ ข้อมูลกำรจ ำแนกกลุ่ม
ผู้รับบริกำรตำมสังกัดหน่วยงำน พบว่ำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมำกท่ีสุด จ ำนวน 
๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖๕ และสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗๓ 
ตำมล ำดับ ข้อมูลกำรจ ำแนกกลุ่มผู้รับบริกำรตำมกำรด ำรงต ำแหน่ง พบว่ำผู้เข้ำร่วมงำนส่วนใหญ่เป็น
ศึกษำนิเทศก์/ครูผู้สอน/เจ้ำหน้ำที่/ผู้ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๖4 คน คิดเป็นร้อยละ 63.37 และต ำแหน่งผู้บริหำร
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 18.81 ตำมล ำดับ 

    
กลุ่มเพศ กลุ่มอายุ สังกัดหน่วยงาน ที่ต้ังหน่วยงาน 
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ประเด็นความพึงพอใจ X  S.D ร้อยละ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑. ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร 4.16 0.89 83.27 ระดับมำก 
๒. ควำมพึงพอใจต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 4.49 0.74 89.80 ระดับมำก 
๓. ควำมพึงพอใจต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 4.47 0.79 89.31 ระดับมำก 
๔. ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของกำรให้บริกำร 4.32 0.78 86.40 ระดับมำก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 0.80 87.10 ระดับมาก 

ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรจัดงำนพิธีมอบรำงวัลและน ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำ
ต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภำค ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของสถำนศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภำพรวมพบว่ำ 
ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในภำพรวมของกำรจัดงำนอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.๓๖ คิดเป็นร้อยละ 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่ร้อยละ ๘๗.๑๐ เมื่อจ ำแนกรำยด้ำนพบว่ำ ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจสูงที่สุด 
ได้แก่ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ ควำมพึงพอใจรองลงมำ ได้แก่ด้ำน 
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มีค่ำเฉลี่ย 4.๔๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๑ ตำมล ำดับ 

๕.๔ ปัญหาและอุปสรรค 

๕.๔.๑) เครือข่ายหน่วยงานในพื้นที่ 
- หน่วยงำนสถำนศึกษำในพ้ืนที่ขำดกำรประสำนและกำรให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม 
- ควำมไม่พร้อมของสถำนศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำ กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค

กลำงที่ร่วมน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- หน่วยงำนในพื้นท่ียังไม่มีควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 

๕.๔.๒) กิจกรรมของโครงการ 

- กิจกรรมของโครงกำรมีหลำยกิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่น้อย 
หน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนด ำเนินกำรไม่ทันต่อระยะเวลำที่โครงกำรก ำหนด 

- สถำนศึกษำเอกชนและสถำนศึกษำ กศน. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ไม่สำมำรถน ำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้จัดท ำแผนกำรเรียนกำรสอนได้ทันในปีกำรศึกษำนั้นๆ 

- บุคลำกรของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนโครงกำรมีน้อย ไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนและมีภำระ
งำนที่รับผิดชอบอยู่มำก 

- กำรอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม ZOOM ผู้เข้ำอบรมบำงคนไม่มีควำมพร้อมในเรื่อง
ระบบอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์ที่ใช้งำน หรือวิธีกำรใช้โปรแกรม ZOOM และยังขำดควำมช ำนำญในกำรใช้โปรแกรม
ออนไลน์ดังกล่ำว 

- ปัจจุบันอยู่ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จึงมี
ควำมจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินโครงกำรเป็นกำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนระบบประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม ZOOM 

 
 



ห น้ ำ  | ๗๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๕.๔.๓) งบประมาณ 
- หน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนโครงกำรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงขำดควำมคล่องตัวใน

กำรใช้งบประมำณ เนื่องจำกงบประมำณเบิกจ่ำยเป็นของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง 
- กำรเบิกจ่ำยงบประมำณมีข้ันตอนและกระบวนกำรที่ยุ่งยำกและหลำยขั้นตอน 
- กำรจัดสรรค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วยงำนที่ร่วมขับเคลื่อนโครงกำรในพ้ืนที่

รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำงไม่เพียงพอ 

๕.๕ ข้อเสนอแนะ 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐเป็นสิ่งที่มีควำมจ ำเป็นและส ำคัญในกำรด ำรงอยู่
ของส่วนรำชกำร ดังนั้นควรส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้มีกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรต่ำง ๆ  อย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญจนน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นปกติของส่วนรำชกำร 

 
   
 



รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๗๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๑) อนุมัติโครงการ 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านกังานศึกษาธิการภาคกลาง 
หนังสือที่ ศธ 0238.3/19 วันที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2565 

 



ห น้ า  | ๗๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๗๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๗๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๗๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๗๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๑ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๒) ค าสั่งคณะกรรมการฯ 
 

ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ที่ ๑๔ /๒๕๖๕ 

   เรือ่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๓ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๘๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๑ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๓ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๓) QR-Code รายละเอียดโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
Join Zoom Meeting 

 
 

https://us02web.zoom.us/j/3741130854?pwd=OEpEVzU3VTNO
TlNQUjZjbnh4clZtdz09 

 

รายละเอียดและค าสัง่คณะกรรมการ 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

  

คู่มือแนวทางปฏิบตัิและชุดหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

(Anti – Corruption Education) 
ป.ป.ช. 

แบบรายงานโครงการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 
 

 

 

 

 



ห น้ า  | ๙๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๔) การขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
หนังสือส านักงานศกึษาธิการภาคกลาง 

ที่ ศธ 02138/ ว๓ ลงวนัที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ที่ ศธ 02138/ ว๔ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๙๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 
 
 



ห น้ า  | ๙๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๐๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๐๑ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๐๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๕) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



ห น้ า  | ๑๐๓ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 



ห น้ า  | ๑๐๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๐๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๐๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๐๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๐๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 



ห น้ า  | ๑๐๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 



ห น้ า  | ๑๑๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 
 



ห น้ า  | ๑๑๑ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๖) การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ของ
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 หนังสือ ที่ ศธ 0238.3/75 ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 หนังสือ ที่ ศธ 02138/ว16 ลงวันที่ 10 มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ประกาศส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง เรื่อง เกณฑ์การประเมินคัดเลอืก

สถานศึกษาท่ีน าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
และส านักงาน กศน. ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง เพื่อคดัเลือกเป็น
สถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ประกาศ ณ  
วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๓๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าเกณฑ์ประเมินและคณะกรรมการคัดเลอืกสถานศึกษาต้นแบบฯ  
ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 



ห น้ า  | ๑๑๓ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๑๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๒๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 



ห น้ า  | ๑๒๑ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 



ห น้ า  | ๑๒๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 



ห น้ า  | ๑๒๓ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 



ห น้ า  | ๑๒๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 



ห น้ า  | ๑๒๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๒๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 



ห น้ า  | ๑๒๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 



ห น้ า  | ๑๒๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 



ห น้ า  | ๑๒๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 

 



ห น้ า  | ๑๓๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๗) แบบประเมินคัดเลอืกสถานศึกษาท่ีน าหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

เพื่อคดัเลอืกเป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 



ห น้ า  | ๑๓๑ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๑๓๒ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๑๓๓ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๑๓๔ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๑๓๕ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 



ห น้ า  | ๑๓๖ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | ๑๓๗ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๘) ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 



ห น้ า  | ๑๓๘ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๓๙ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 
 
 



ห น้ า  | ๑๔๐ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

๑. นายไสว  สารีบท       รองศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในต าแหน่ง 
     ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
     ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง 

 
จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลรายงาน 

๑. นายบ ารุง  เฉียบแหลม         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. นางสาวชนิดาภา  บุญญาลัย      นิติกรช านาญการ 
 รักษาการในต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวมยุรี  ศรีน้อย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๔. นางสาวกนกวรรณ  พวงเพชร นิติกรปฏิบัติการ 
๕. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ และหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๖. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ และหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๗. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ และหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๘. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ และหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 
วิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงาน 

๑. นายบ ารุง  เฉียบแหลม         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. นางสาวชนิดาภา  บุญญาลัย      นิติกรช านาญการ 
 รักษาการในต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบริหำรงำนบุคคล
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2)

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
โทรศัพท์ 0 2581 1391  โทรสำร  0 2581 1395
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Center

REO01

REO02

REO03
REO04

จังหวัดชัยนาท
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดลพบุรี
จังหวัดสระบุรี
จังหวัดสิงห์บุรี
จังหวัดอ่างทอง

จังหวัดนนทบุรี
จังหวัดปทุมธานี
จังหวัดนครปฐม

จังหวัดสมุทรปราการ
กรุงเทพมหานคร

จังหวัดกาญจนบุรี
จังหวัดราชบุรี

จังหวัดสุพรรณบุรี

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จังหวัดเพชรบุรี
จังหวัดสมุทรสงคราม
จังหวัดสมุทรสาคร


